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勞動部勞動力發展署中彰投分署簡介 

 

壹、沿革 

「勞動力發展署中彰投分署」隸屬於勞動部勞動力發展署，前身為

行政院勞工委員會職業訓練局中區職業訓練中心及中彰投區就業服務中

心。為配合行政院組織改造，於 103 年 2 月 17 日隨行政院勞工委

員會正式改制為「勞動部」，「勞動部勞動力發展署」亦將原職業

訓練局所屬各區職業訓練中心與就業服務中心整併為北基宜花金

馬分署、桃竹苗分署、中彰投分署、雲嘉南分署、高屏澎東分署，

同步改制正式成立，並以整合轄區就業服務、職業訓練、技能檢定、

創業服務等多元資源，促進區域勞動力發展為主要任務。 

貳、使命、願景、核心價值 

使命：掌握勞動市場脈絡、培育專業技術人才、提供優質就業服務。 

願景：成為全國勞動力發展之領航者。 

核心價值：專業熱誠、貼心服務、合作創新、前瞻卓越。 

参、組織架構與環境 

本分署位於臺中市臺中工業區內，交通便利，佔地廣達 16 公

頃，綠樹成蔭、環境優雅，服務轄區包含臺中市、彰化縣及南投

縣。設置臺中工業區內及鹿港勞動學苑等 2 個訓練場，以及臺中、

豐原、沙鹿、彰化、員林、南投等 6 個就業中心及 48 個就業服務

臺，提供在地化、專業化的就業及職業訓練服務。 
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★豐原就業中心(因應「勞動部委辦就業中心業務實施計畫」，本分署豐

原就業中心相關業務自民國 105 年 1 月 1 日起委由臺中市政府辦理，

辦理相關業務，並更名為『豐原就業服務站』)  

★沙鹿就業中心(因應「勞動部委辦就業中心業務實施計畫」，本分署沙

鹿就業中心相關業務自民國 108 年 1 月 1 日起委由臺中市政府辦理，

辦理相關業務，並更名為『沙鹿就業服務站』) 
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肆、業務職掌 

為掌握勞動市場脈動、培育專業技術人力、提供優質就業服務，

本分署所屬各就業中心及 48 個就業服務臺深入各鄉鎮，架構完整的在地

化服務網絡，並整合勞動部勞動力發展署相關服務措施，以「一案到底」

個案服務精神，提供求職民眾及求才廠商客製化、全方位的職涯整合服

務。本分署主要服務項目包含有就業、職訓、檢定、創業、國際合作。 

一、就業服務 

全面推動「就業服務一案到底作業模式」，採預約、固定專人服務方式，

提供求職民眾及企業求才廠商「單一窗口、一案到底」客製化服

務。 

Ａ.求職服務 

    以終身職涯發展思維，提供轄區民眾就學、待業、就業、失業及

創業各期間所需之職涯探索、職業性向諮詢評估、就業市場分析、就業

推介、職訓諮詢與推介、技術檢定資訊、失業給付認定及創業諮詢輔導

等服務。另針對青年、婦女、原住民、新住民、中高齡及身心障礙之民

眾，則視其個別需要，運用多元化就業促進研習課程、僱用獎助津貼等，

協助其儘速重返職場並穩定就業。  

Ｂ.求才服務 

    依據求才廠商用人需求，提供客製化徵才服務，協助求才廠商解決

缺工問題，並適時提供雇主相關獎助措施、職前訓練、提升企業人力資

源訓練等服務。另協助雇主辦理聘僱外勞前國內招募徵才活動，推介本

國勞工就業，並運用相關就業促進工具鼓勵雇主增僱本國勞工，提昇就

業媒合率，以有效發揮就業服務機構功能，促使國人充分就業。 

二、職業訓練 

    為辦理待業及失業者職前、轉業或第二專長訓練，以及在職勞工訓

練及補助等措施，除加強整合轄區訓練資源，建構完整職訓網絡，並藉

由自辦、委外、補助及合作訓練等方式，提供多元職訓課程，滿足勞動

7



    2019 年東海大學就業暨實習徵才博覽會   
 
 

 

力及產業發展需求。另重視就業弱勢族群等特定對象之技能訓練，輔以

訓練生活津貼等配套措施，以安定其生活。 

Ａ.職前訓練 

    以待業及失業者為對象，依據中彰投地區就業市場人才需求，分別

施予二個月至一年期之訓練，訓練費用由政府補助 80%至 100％，結訓後

並輔導就業及參加技能檢定。 

Ｂ.在職訓練 

    為鼓勵勞工持續自我學習，除利用既有設備及師資，於夜間或假日

為各行業之在職人員辦理各項專精進修或第二專長訓練外，並委託中部

地區大專校院、公協會及各級工會團體等訓練單位開設相關進修課程，

透過產業人才投資方案專案補助在職勞工3年內最高7萬元訓練補助費。 

Ｃ.產訓合作 

    配合企業用人需求，與事業單位共同訂定訓練計畫，並合作辦理招

生。訓練課程先後在本分署及企業界分階段訓練，經雙方考評合格結訓

後由事業單位僱用為正式員工，培訓符合企業需求之技術人力。 

Ｄ.產學訓合作 

    結合產、學、研界資源，共同開發職業訓練產學訓創新合作模式，

並與中部多所大專校院簽署「職訓學分校際採認合作」協議書，規劃校

際間學分相互採認以及推動「產學訓合作訓練計畫」，為參訓學員提供更

多元化、彈性化的職能提升管道，除提升學習動機與附加價值，更獲學

員家長高度認同及讚許。 

三、技能檢定 

Ａ.訓檢用合一 

    人才資源發展攸關產業發展及其長期競爭力，為提升勞工技能，促

進社會經濟發展，依據本署「訓檢用合一」政策，配合結訓學員結訓期

程辦理專案技術士技能檢定，提供參訓學員適時參加技術士技能檢定應

試機會與服務。 
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Ｂ.技能檢定服務 

    運用訓練設備課餘空間及時間，接受本署技能檢定中心委託辦理全

國技術士技能檢定術科測試、技能檢定即測即評及發證工作，提供當日

考證通過即發證之服務。 

Ｃ.技能競賽 

    另為促進我國職業訓練與職業教育發展，並選拔優秀技術青年擔任

國際技能競賽國手，參加國際技能競賽，由本署技能檢定中心主辦，本

分署承辦全國技能競賽中區分區技能競賽、全國技能競賽及國際技能競

賽國手選拔賽，辦理綜合機械等 47 職類比賽，每屆可吸引上千名青年人

才參賽。 

四、創業服務 

Ａ.創業諮詢輔導 

    為建構創業友善環境，勞動力發展署於全國設置 6 個服務據點，

遴派 110 位以上創業顧問，提供想創業或已創業者免費創業研習課

程、創業見習、企業觀摩及創業前、中、後期之免費諮詢輔導服

務，協助排除創業障礙。針對婦女及中高齡民眾發展微型企業，更可

申請微型創業鳳凰貸款，貸款額度最高 100 萬元，貸款年限 7 年，貸款

利率按郵政儲金二年期定期儲金機動利率加年息 0.575％機動計息，減

輕創業者資金負擔。 

Ｂ.免費創業資源 

 勞動部勞動力發展署微型創業鳳凰網 http://beboss.wda.gov.tw 

0800-092-957 

 經濟部中小企業處 http://www.moeasmea.gov.tw/ 

 創業知能養成計畫 0800-527-188 

 婦女創業飛燕計畫 0800-865-678 

 青年創業及圓夢網 0800-589-168 

 中小企業數位關懷計畫 02-2553-3988#323 
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 青年創業及啟動金貸款 0800-589-168 

 企業小頭家貸款 0800-056-476 

五、國際合作業務 

    配合政府政策，接受外交部、經濟部（國際合作處）、財團法人國際

合作發展基金會等單位委託，辦理為期 1～3 個月的海外職訓師進修訓

練，協助友邦提升其職業訓練師技能水準，交換職業訓練經驗。自民國

81 年以來，計來自歐洲、中南美洲、中東、東南亞及非洲等近 60 個國

家、1,700 位以上訓練師及工程師在本分署接受精密機械、汽車修護、

電腦硬體裝修、電腦應用、電器、電子、冷凍空調等職類進修訓練。 

伍、本分署暨各地訓練場、就業中心及就業服務臺聯絡資訊 

 【補分署暨台中職業訓練場、勞動學苑網址、電話等聯絡資訊】 

勞動部勞動力發展署

中彰投分署 

臺中市西屯區工業區一路 100 號 

電話：04-2359-2181 

      0800-777-888 
http://tcnr.wda.gov.tw 

臺中就業中心 

40342 臺中市西區市

府路 6號 

電話：(04)22225153 

傳真：(04)22272406 

(04)22224051 

烏日就業服務臺 
41457 臺中市烏日區新興路 316 號 

電話：(04)23367438 傳真：(04)23379061 

霧峰就業服務臺 
41352 臺中市霧峰區四德路 10 號 

電話：(04)23308102 傳真：(04)23396250 

太平就業服務臺 
41142 臺中市太平區中平路 144 號 

電話：(04)22799570 傳真：(04)22750421 

豐原就業中心 (委辦

臺中市政府) 

42059 臺中市豐原區

社興路 37 號 

電話：(04)25271812  

傳真：(04)25253993 

潭子就業服務臺 
42760 臺中市潭子區加工區建國路 1號 

電話：(04)25346908 傳真：(04)25346903 

大雅就業服務臺 
42869 臺中市大雅區雅環路 2段 299 號 

電話：(04)25605892 傳真：(04)25691783 

神岡就業服務臺 
42954 臺中市神岡區社圳路 2-1 號 

電話：(04)25631565 傳真：(04)25611365 

中科就業服務臺 
42881 臺中市大雅區中科路 6-1 號 

電話：(04)25607437 傳真：(04)25688320 

后里就業服務臺 
42150 臺中市后里區福音路 89 號 

電話：(04)25584691 傳真：(04)25582763 
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石岡就業服務臺 
42265 臺中市石岡區豐勢路 134 號 2 樓 

電話：(04)25811151 傳真：(04)25811161 

新社就業服務臺 
42644 臺中市新社區興社街 2段 28-1 號 

電話：(04)25810882 傳真：(04)25826437 

和平就業服務臺 
42441 臺中市和平區東關路 3段 156 號 

電話：(04)25943083 傳真：(04)25941158 

后科就業服務臺 
臺中市后里區三豐路 427 之 1 號 

電話：(04) 25588041 傳真：(04) 25584714 

沙鹿就業中心(委辦

臺中市政府) 

43344 臺中市沙鹿區

中山路 493 號 

電話：(04)26624191  

傳真：(04)26624182 

中港就業服務臺 
43541 臺中市梧棲區大觀路 6號 

電話：(04)26595180 傳真：(04) 26595042 

大安就業服務臺 
43951 臺中市大安區中山南路 356 號 

電話：(04)26714034 傳真：(04)26715477 

清水就業服務臺 
43648 臺中市清水區中社里鎮政路 101 號 

電話：(04)26283542 傳真：(04)26277392 

梧棲就業服務臺 
43546 臺中市梧棲區雲集街 70 巷 1 號 

電話：(04)26584167 傳真：(04)26584521 

龍井就業服務臺 
43452 臺中市龍井區沙田路四段 247 號 

電話：(04)26352049 傳真：(04)26355045 

外埔就業服務臺 
43857 臺中市外埔區六分路 390 號 

電話：(04)26837952 傳真：(04)26838046 

彰化就業中心 

50066 彰化市長壽街

202 號 

電話：(04)7274271 

傳真：(04)7296628 

線西就業服務臺 
50743 彰化縣線西鄉和線路 983 號 

電話：(04)7586352 傳真：(04)7589378 

福興就業服務臺 
50661 彰化縣福興鄉彰鹿路七段 495 號 

電話：(04)7748611 傳真：(04)7841460 

秀水就業服務臺 
50448 彰化縣秀水鄉中山路 290 號 

電話：(04)7686205 傳真：(04)7699489 

花壇就業服務臺 
50352 彰化縣花壇鄉中山路二段 182 號 

電話：(04)7876017 傳真：(04)7883100 

芬園就業服務臺 
50241 彰化縣芬園鄉芬草路二段 300 號 

電話：(049)2521436 傳真：(049)2511516 

員林就業中心 

51042 彰化縣員林鎮

靜修東路 33 號 1 樓 

電話：(04)8345369 

傳真：(04)8367573 

永靖就業服務臺 
51247 彰化縣永靖鄉永西村瑚璉路 230 號 

電話：(04)8240409 傳真：(04)8245641 

北斗就業服務臺 
52145 彰化縣北斗鎮西德里公所街 2號 

電話：(04)8781676 傳真：(04)8782875 
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(04)8345374 
埔心就業服務臺 

53144 彰化縣埔心鄉義民村員鹿路二段 344 號 

電話：(04)8280886 傳真：(04)8296667 

社頭就業服務臺 
51143 彰化縣社頭鄉社斗路一段 295 號 

電話：(04)8711265 傳真：(04)8739448 

大村就業服務臺 
51547 彰化縣大村鄉大村村中正西路 338 號 

電話：(04)8524005 傳真：(04)8534681 

埔鹽就業服務臺 
51647 彰化縣埔鹽鄉好修村中正路 192 號 

電話：(04)8651414 傳真：(04)8658727 

埤頭就業服務臺 
53241 彰化縣埤頭鄉合興村斗苑西路 138 號 

電話：(04)8925246 傳真：(04)8920603 

溪洲就業服務臺 
52441 彰化縣溪洲鄉尾厝村溪下路四段 560 號 

電話：(04)8891203 傳真：(04)8894781 

芳苑就業服務臺 
52864 彰化縣芳苑鄉芳苑村斗苑路芳苑段 202 號 

電話：(04)8981033 傳真：(04)8985529 

二水就業服務臺 
53042 彰化縣二水鄉裕民村南通路二段 764 號 

電話：(04)8798013 傳真：(04)8798139 

竹塘就業服務臺 
52541 彰化縣竹塘鄉竹林路一段 305 號 

電話：(04)8976153 傳真：(04)8976589 

大城就業服務臺 
52766 彰化縣大城鄉東城村東平路 185 號 

電話：(04)8941532 傳真：(04)8946675 

南投就業中心 

54063 南投市彰南路

二段 117 號 

電話：(049)2224094 

傳真：(049)2222834 

埔里分站 
54555 南投縣埔里鎮北辰街 101 號 

049-2990195 049-2990728 

集集就業服務臺 
55241 南投縣集集鎮民生路 61 號 

電話：(049)2760924 傳真：(049)2764467 

中寮就業服務臺 
54155 南投縣中寮鄉永平村永平路 270 號 

電話：(049)2694148 傳真：(049)2694614 

魚池就業服務臺 
55541 南投縣魚池鄉魚池村秀水路 233 號 

電話：(049)2899455 傳真：(049)2897340 

埔里就業服務臺 
54554 南投縣埔里鎮中山路 2段 239 號 

電話：(049)2990978 傳真：(049)2424403 

仁愛就業服務臺 
54641 南投縣仁愛鄉大同村仁和路 29 號 

電話：(049)2801331 傳真：(049)2801760 

國姓就業服務臺 
54443 南投縣國姓鄉石門村國姓路 267 號 

電話：(049)2720906 傳真：(049)2720573 
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草屯就業服務臺 
54260 南投縣草屯鎮中山里草鞋墩一街 8號 

電話：(049)2310955 傳真：(049)2310974 

南投就業服務臺 
54001 南投市中興路 660 號 

電話：(049)2245727 傳真：(049)2245941 

信義就業服務臺 
55646 南投縣信義鄉明德村玉山路 47 號 

電話：(049)2791123 傳真：(049)2791956 

水里就業服務臺 
55349 南投縣水里鄉民生路 112 號 

電話：(049)2771693 傳真：(049)2771978 

鹿谷就業服務臺 
55844 南投縣鹿谷鄉鹿谷村中正路二段 73 號 

電話：(049)2750963 傳真：(049)2754340 

竹山就業服務臺 
55756 南投縣竹山鎮集山路三段 1220 號 

電話：(049)2642984 傳真：(049)2657814 

名間就業服務臺 
55142 南投縣名間鄉中正村彰南路 26 號 

電話：(049)2736481 傳真：(049)2737910 

勞動學苑 
彰化縣鹿港鎮中正路 588 號 

電話：（04）777-1678  

青年職涯發展中心 

臺中市北區錦平街 40 號 2 樓 

電話：（04）3700-7777  

南投市三和一路 8號 

電話：（049）7008-768  

創客基地 

臺中市北區錦平街 40 號 2 樓 

電話：（04）3700-7777  
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臺灣就業通簡介 

   「台灣就業通」為勞動部勞動力發展署集結原「全國就業 e網」、「職

訓 e 網」、「身心障礙者就業開門網」、「微型創業鳳凰網」以及「技能檢

定中心」等五大網站所成立的整合性網站。是一個能夠提供民眾就業、

訓練、檢定、創業及身心障礙就業等服務的終生職涯夥伴。 

    在就業服務上，「台灣就業通」匯集了全國公立就業服務機構、民間

團體、民營機構以及各地公部門職缺資訊，是唯一完整整合政府、民間、

院校就業資訊的最大公部門人力銀行。此外，更特別針對各種特定對象

規劃設立多元專區，包括青少年打工專區、新鮮人專區、身心障礙者、

中高齡者、婦女、原住民、更生人、外籍與陸配、兼職、公務及教育等，

各類對象都有專屬的就業專區，只要加入會員，人人都是 VIP。「台灣就

業通」更提供即時的就業政策、新聞、相關法規、計畫、求職寶典與就

業情勢等相關文章，以及內容豐富的各式電子報與影音資訊，讓會員可

以隨時獲得職場及政府就業政策等相關資訊。 

    在訓練部分，「台灣就業通」提供各分署之自辦訓練課程、補助地方

政府開辦地方化及社區化的訓練班次、委託大專院校及民間機構辦理訓

練班次外，還包括了產業人才投資方案等各項人才培訓計畫課程資訊，

讓民眾能夠輕鬆獲得各項多樣化的訓練課程資訊，培養個人多面向專業

及能力，在職涯培養第二專長，強化競爭力。 

    在創業部分，「台灣就業通」提供給有意創業民眾相關的創業準備、

創業資源、創業課程、創業貸款以及失業者創業協助資訊，讓準頭家有

萬全準備安心創業。在技能檢定部分則提供法規、公告、表單等相關連

結方便民眾立即查詢。 

    在身心障礙與特定對象部分，「台灣就業通」提供身心障礙朋友們求

職相關資訊，包含全國職業重建服務窗口資訊與相關資料、相關服務資

源，以及提供進用身心障礙者相關法規與計畫給雇主參考，讓身心障礙

朋友能夠順利地投入職場。 
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    除了各項服務外，「台灣就業通」結合專業客服建立完整的審核機

制，加上系統的全面資料保密，讓民眾擁有安心的求職環境。此外，「台

灣就業通」是國內唯一全年無休 24 小時服務的職涯服務單位，隨時有客

服人員提供線上最即時查詢服務與解答。 

未來，「台灣就業通」將持續秉持熱情與專業的服務精神，朝向更多元性、

服務可及性的方向發展，結合虛擬的網站服務與實體的服務據點通路，

強化虛實整合服務，提供民眾終生職涯發展且全人化的服務，達到勞動

力充分開發、運用與提升的勞動力發展願景。
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徵才機構/公司簡介 

【公共行政及社會服務業】 
 

NO.1 勞動部勞動力發展署 中彰投分署 台中就業中心  公共行政業 

地址：台中市西區市府路 6號 電話：04-22225153 

機     構     簡     介 

壹、 任務 

    本分署以全人職涯發展思維，將原職業訓練中心及就業服務中心業務整併，以區

域運籌概念，整合轄區人才供需資訊，即時培育產業技術人才，以契合產業變動需求，

從過去一次性服務整合成終身職涯服務，並提供求職民眾及求才廠商「單一窗口」及

「一案到底」客製化的服務，使勞動力服務深入精緻。 

貳、 服務項目 

一、 求職求才服務 

二、 中部地區大專校院策略聯盟，提供大專校院青年就業服務、校園徵才、履歷健診

等系列活動。 

三、 就業服務外展工作 

四、 多元就業開發方案服務 

五、 特定對象及就業弱勢者就業服務 

六、 就業諮詢、職訓諮詢及職業心理測驗等諮詢服務 

七、 職業訓練及技能檢定 

參、 服務範圍涵括臺中市、彰化縣及南投縣 3縣市，提供職訓、就業、檢定、創業等

綜合服務。 

   就業服務一案到底提供求職民眾及企業求才廠商「單一窗口」、「固定專人」及

「一案到底」之客製化服務，為求職民眾提供更深化的就業服務，除了可獲得求職求

才訊息外，亦可透過專業就業諮詢找到失業的原因，積極振作精神再出發。 

 

NO.3 勞動部勞力發展署 台灣就業通  公共行政業 

網站：http://www.taiwanjobs.gov.tw/ 電話：0800-777888 

機     構     簡     介 

 「台灣就業通」為勞動部勞動力發展署集結原「全國就業 e 網」、「職訓 e 網」、 

「身心障礙者就業開門網」、「微型創業鳳凰網」以及「技能檢定中心」等五大網站 

所成立的整合性網站。是一個能夠提供民眾就業、訓練、檢定、創業及身心障礙就業 

等服務的終生職涯夥伴。 
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NO.2 勞動部勞動力發展署中彰投分署 青年職涯發展中心  公共行政業 

網站：tcnr.wda.gov.tw/ys 

地址：40446 臺中市北區錦平街 40 號 2 樓 電話：電話：04-37007777 

機     構     簡     介 

 打造專屬青年的空間，提供深度諮詢及陪伴，引導青年發展個人能力、工作技能、 

瞭解職場現況及提升面試技巧，協助青年消除未來職涯發展的茫然與困惑感，開創青 

年自我目標實現，發展成功職涯。  

1. 職涯諮詢：專業職涯諮詢師一對一進行深度晤談，協助釐清職涯方向。 

2. 創業諮詢：專業創業顧問提供諮詢意見，使青年了解創業必須具備之要素，評估  

             自己是否適合創業。 

3.職涯探索：利用多元適性測驗工具，協助學生瞭解自我，視需要結合職涯諮詢及創 

            業諮詢服務進行施測參考。 

4. 職涯活動：名人玩學堂－名人成功經驗分享、求職大揭密－求職招式完整傳授、 

             漾 der 讀書會－精選主題電影 fun 映、精選書籍 

5. 創客活動：創客研習課程及工作坊課程 

             (含 3D 列印、雷射雕刻、機器人、四軸飛行器、模術車等) 

 

NO.4 國防部軍事情報局  公共行政業 

網站：http://rdrc.mnd.gov.tw 聯絡人：林先生 

地址:台北市士林區至誠路一段 62 巷 74 號 電話：02-23563180#0 

傳真: 02-28383442 

聯絡信箱: mibmipfour@gmail.com 

機     構     簡     介 

本局對情報工作幹部的培養，係朝向專業專職、專長訓派之方向發展，招考志願役專

業軍官班 

[福利制度] 

一、初任軍官俸給 5萬 8仟元。 

二、公司福利制度：考績獎金(依考績)、年終獎金、享有撫恤、保險、醫療等各項法 

    定權益。 

三、其他補助：結婚補助費及生育補助費(2 個月薪俸額)、喪葬補助費(3 個月至 5個 

    月薪俸額)、軍人子女教育補助費、國宅申購、本人及眷屬之全民健保。 

 

[教育訓練] 

本志願役專業軍官班修業期限 52 週，期滿授予軍事教育學資，結業後工作地點在國

內各地以及海外地區，極富挑戰性與開創性 

 

[職缺(人數)及地點]少尉(30-50) 
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NO.5 海洋委員會海巡署中部分署  公共行政業 

網站：Cga.gov.tw 聯絡人：陳小姐 

地址：台中市清水區中社路 900 號 

聯絡信箱: Shin721026@gmail.com  

機     構     簡     介 

    海巡署隸屬於行政院海洋巡委員，為專責海域及海岸巡防任務之執法救難機

關，平時負責巡防各港口、沿岸地區、離島查緝走私貨物、毒品、犯罪逃亡、確

保國家安全保障人民權益為職掌的司法警察。 

[福利制度] 

專業軍官起薪 48,990 元、志願役士官起薪 40,235 元、志願役士兵起薪 34,340 元 

離島地區地域加給 7,700 元~20,000 元、部隊加給 3,000 元各項補助(結婚、生育、

喪葬、子女教育、國內進修)及優待(住宅自用水電、軍醫院就醫) 

[教育訓練] 

單位升職訓練、專業證照培訓(如救生員訓練證照、潛水員訓練證照、船員訓練證

照、動力小船駕駛執照、輻射員訓練證書) 

[職缺(人數)及地點] 

專業軍官(男 184 女 21) 、志願士官(男 13 女 2) 、志願士兵(男 995 女 149) 

 

 

 

NO.6 中華勞資發展協會  公共行政業 

網站：https://reurl.cc/XGmVR 聯絡人：鄭小姐 

地址：台中市大里區國光路 2段 259 號 電話：0930113125 

聯絡信箱: W10017627@gmail.com 

機     構     簡     介 

    和諧 x專業 x雙贏，勞資和諧為出發點，用專業解決大眾勞資的問題，用溝通搭

建勞資溝通的橋樑，用熱心建立勞資雙贏的局面讓中華勞資協會為社會的勞資關係盡

一份心力。 

 

[福利制度] 請洽聯絡人鄭小姐 

 

 [教育訓練] 人資實務培訓、勞資相關課程 

 

[職缺(人數)及地點]會務人員(5) 

18



    2019 年東海大學就業暨實習徵才博覽會   
 
 

 

NO.7 衣啟飛翔創客基地  公共行政業 

網站：https://reurl.cc/3XeOl 聯絡人：業務輔導員-張先生  

地址：新竹市武陵路 10 號 電話：0916-163022 

聯絡信箱:joeytop8@gmail.com 

機     構     簡     介 

    全國唯一以服裝/設計為特色的創客基地「衣啟飛翔創客基地」，提供年輕人一個

可以免費進修學習、創業諮詢輔導、協助產品商品化、品牌行銷建議及通路媒合的資

源整合社群平臺，提供新型態就業服務模式，培養年輕創客從創造到創業，透過動手

做、實現夢想。 創客基地提供完整設備、師資及創業資源協助，期望透過專業多元

課程規劃，讓更多創客在這成長飛翔。  
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【東海大學行政體系】 

 
NO.8 東海大學就業輔導暨校友聯絡室   東海行政體系 

網站：http://cdc.thu.edu.tw  聯絡信箱：alumnus@thu.edu.tw 

地址：台中市西屯區台灣大道四段 1727 號 963 信箱 電話：04-2359-0121 

機     構     簡     介 

 「多元的職涯教育、親切的校友服務」，正是就業輔導暨校友聯絡室一直以來所遵從 

的使命。主要任務為： 

1. 職涯發展業務： 

   本校對於學子就業輔導及職涯規劃非常重視，從學生大一入學後，即開始進行全

面職涯輔導。因此職涯發展教育主要以整合職涯輔導工作，協助學生在校時期儲備相

關職場能量，規劃未來職業生涯為目標。在職涯規劃與發展方面，有鑑於就業輔導工

作不只以畢業同學為主，因此擴展全校各個年級為服務對象，協助學生不同需求的職

涯及就業輔導。同時就友室提供學生個人職涯諮詢，並協助學生履歷自傳撰寫。而輔

導內容包含職涯測評、職涯諮詢、就業講座、企業參訪、職涯資訊；其他業務包含協

助廠商人事求才、畢業生流向與企業雇主滿意度調查等相關服務。 

 

2.校友服務、社會資源業務： 

   「東海」這個全球東海人永遠的家，把所有校友的心繫在一起，校友對母校之熱

愛及關切更是溢於言表，故校友聯絡的工作，即有著推波助瀾的功效，將母校及校友

串聯起來，使東海在校友之支持下，穩定成長。 

◆校友聯絡業務提供全方位的優質校友服務：包含書面及電子報方式寄發東海人季 

  刊、生日卡，並結合校友資料庫，發送 THU-news 電子報，不定期並即時發布本校 

  重要活動訊息，讓學校與校友交流關懷不間斷。 

◆積極促進校友聯誼與各系所合作推廣事項：辦理各類校友聯誼活動、校友返校日餐 

  會、校友家庭日、校友子弟聯誼活動等；並協助各屆校友返校舉辦慶祝畢業周年同 

  學會，使校友有回家之溫馨感受；協助成立系友會及校友會，藉以聯絡校有感情， 

  除增加校友彼此關懷，並協助母校校務推展。 
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NO.9 東海大學校友總會  東海行政體系 

網站：www.thu.org.tw  電話：04-2350-3478 分機:28415 

聯絡信箱：thuaao@thu.edu.tw 

校友總會服務處：台中市西屯區台灣大道四段 1727 號 963 信箱(母校校友會館一樓) 

機     構     簡     介 

   校友會遍佈全球，廣大海內外的校友是母校發展與校友會成長的原動力，歡迎您 

加入成為這大家族的一份子。校友會為聯絡東海大學校友感情，結合校友事業，團結 

互助合作，發揚母校精神，協助校務發展，任務如下： 

1.聯繫校友情誼，發揮東海大學立校精神。 

2.結合校友事業，團結互助合作。 

3.爭取公民營企業及私人補助，以協助母校及校友會務發展，發揚教育理念。 

4.建立校友資訊網路，提供就業與創業服務。 

5.出版及發行刊物，提供校友與母校交流管道。 

6.舉辦有意社會之公益活動…等。 

    東海大學校友會目前共設有 24 個校、系友會:宜蘭縣校友會、新北市校友會、台

北市校友會、桃園縣校友會、新竹市校友會、台中市校友會、彰化縣校友會、南投縣

校友會、嘉義區校友會、雲林縣校友會、台南市校友會、高雄市校友會、屏東縣校友

會、花蓮縣校友會、台東縣校友會、澎湖縣校友會、金門縣校友會、企管系友會、社

會系友會、畜產系友會、工設系友會、政治系友會、工工系友會、校友團契聯合會等。 

檢附各地校友校友會活動訊息，敬請參閱。 

A.校友會網頁: http://www.thu.org.tw/index.php。 

B.校友總會 FB: https://www.facebook.com/groups/121881104519032/ 

C.總會官方 LINE @：https://line.me/R/ti/p/%40ikm8237x 

【e 化東海大學校友總會會員證】權益 (校友總會官方 LINE@ QR-code) 

一、可免費或以會員優惠價參加各地區校友會舉辦活動，建立廣大人脈，促進商機 

     交流。 

二、憑證於寒暑假、國定假日開車進出母校校園無需換證登記。 

三、進入母校圖書館無需換證登記，可另外自費申請圖書館借書證。 

四、憑證住宿校友會館、使用母校邦華游泳池享有特惠價格。 

五、可定期收到【TUAA NEWS 東海大學校友總會通訊】電子報，分享全球東海人 

     的訊息。 

六、可以優惠折扣價於【東海大學校友總會】特約商店消費。 

七、全國超過一萬家悠遊卡小額消費特約商店可使用【e 化校友總會會員證】儲值卡 

     付費。 

八、以上權益得依東海大學相關規定變更而有所更新。 

~東海大學校友總會 歡迎您的加入~ 
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NO.75 東海大學 EMBA 校友會 

網站: http://thuemba.org.tw 地址：台中市西屯區東海路 24 號 

聯絡人：巫雪蘭 電話：04-23596373 聯絡信箱：thuembaah@gmail.com 

機     構     簡     介 

    東海大學 EMBA 成立 20 年來，校友更是來自台灣各產業傑出人才，校友人數達

1,000 餘位，包含百大產業廠商，形成一個匯聚各產業菁英的平台。 

 

    甚至，經由學長姐所提供多元化不同產業的工作機會，可以先將自己所學的科系

設為定位點，使用「垂直與水平」搜尋。 所謂「垂直」就是看自己所學如何應用在

相關產業鏈上中下游，「水平」指的雖是不同產業，卻是類似的自己所學可應用的職

務。進而在不同產業與業別之間跨業選擇。間接縮短在求職中的徬徨與不安，如此，

不僅能學習技術與專業知識，更能結交到更能擴充到許多職場上不同的人脈。 

 

    EMBA 會館，更充分以各行各業傑出校友為後盾，提供多元化的工作與實習機會 

。經由熱情學長姐們所提供，眾多實習與就業機會，讓在校生可以依照自己的興趣，

並將在學校所學運用在自己的職場上，適其所才，充分利用自己的能力，擴展在工作

職場上發光與發熱。 

 

 

 

[福利制度]、[教育訓練]、[職缺(人數)及地點] 請至攤位洽詢，或與以下窗口聯繫： 

 

東海大學 EMBA 會館 

40767 台中市西屯區東海路 24 號 

TEL：04-23596373 
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【日本專區】 
 

NO.11 台灣人材ネット株式会社 公共行政業 

網站：www.taiwanjinzainet.com 聯絡人：林先生(台灣駐台專員) 

地址：日本茨城県守谷市御所ケ丘 1-4-4 電話：02-2371-5488/0910-774563 

聯絡信箱: tony@taiwanjinzainet.com 

機     構     簡     介 

    「台灣人材ネット株式会社」是一個以培訓人才以及職業仲業為主要營業項目的

公司.母公司為以中文教學、英語教學還有程式設計教學為主要發展的「株式会社ダ

ッシュ」，在台灣我們另有關係企業「台灣次世代教育有限公司」，我們歡迎想挑戰赴

日就業,並具有英、日語或是程式設計專長的夥伴加入我們的行列!  

[福利制度] 

１華語、英語教師 月薪:19 萬日幣起，視學經歷給予調整。 

２程式設計教師:月薪:28 萬日幣起,視學經歷給予調整。 

３住宅交通補貼:每月 2萬日圓。 

[教育訓練]公司提供教育訓練。 

[職缺(人數)及地點]華語教師(6-8)、英語教師(2-4)、程式設計教師(4-6) 

 

NO.12 株式公社 Niche ニッチ 公共行政業 

網站：www.niche-okinawa.jp 聯絡人：次呂久（Jiroku） 

        陳淑蘋（Serinah） 

地址：沖縄県那覇市天久 1-8-1 コーポ杜 202 電話：+81-98-943-0400 

聯絡信箱: info@niche-okinawa.jp 

機     構     簡     介 

    本公司位於沖繩縣那霸市,是專注於介紹國外人才的人力仲介公司。從2008年起,

在沖繩縣內的大學裡,提供外國留學生就職研討會和諮詢輔導服務。近年,沖繩的觀光

業、零售業、IT 業等企業對台灣人才的需求越來越高。這次通過東海大學校園就業暨

實習徵才博覽會來征募想在沖繩工作的人才。*以日語專業或能說日語者為對象。 

有專業就職諮詢顧問提供 skype 諮詢輔導服務(如履歷的寫法,面試練習等等)給希望

就職者。此外,如被錄取,也會協助轉換工作簽證。*以上的服務不收取任何費用 

[福利制度] 

根據各個招聘公司的條件而有所不同。當天請攜帶以下公司的招聘啟事。 

[教育訓練]  

   根據各個招聘公司的條件而有所不同 

[職缺(人數)及地點] 

  正社員：租車接客(1) 、 總合職及一般職(2) 
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【大陸專區】 

 

NO.12 廣州台灣青年之家(廣州市穗台青年職業發展服務中心) 大陸專區 

聯絡人：台灣區：青年之家副會長 : 曾靖玲 

        廣州區：青年之家副秘書長 : 楊子奇 

地址：廣州市天河區沙東街道陶庄 5 號首

層眾創空間 

電話：台灣區:0931-559015 

      廣州區:+86 13928981608 

聯絡信箱: 台灣區:微信 dianatzeng/廣州區:微信: Zihci_Yang 

機     構     簡     介 

廣州台灣青年之家（以下簡稱“台青之家”）是在廣州市台辦的指導和推動下， 

由在廣州工作、學習、生活的一批臺灣青年組成，旨在發揮在穗臺灣青年的作用，“以 

台引台，以台助台”，共同為臺灣青年來穗實習、就業、創業提供交流、諮詢、輔導 

和指引等綜合服務，説明臺灣青年更好地融入廣州的工作和生活。目前，“台青之家” 

成員已有近百名，自2016 年5 月成立以來，共舉辦有關創業輔導、分享、交流、聯

誼等活動100 餘場，參與人數近10000 人次。 

 

[福利制度]依照公司規定 

 

[教育訓練]依照公司規定 

 

[職缺(人數)及地點] 

實習崗位-市國資委(34)、市工商聯(90) 、市人社局(48) 、團市委(72) 、越秀(30) 

         天河(21)、海珠(19)、黃埔(3)、從化(20)、番禺(6)、增城(16)、花都(57)、 

         網易遊戲(62)、祈福集團(6) 

就業崗位-市工商聯(32)、市人社局(124)、越秀(100)、天河(100)、海珠(30)、 

        黃埔(114)番禺(3)花都(24)時代商業管理(20) 
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【旅遊餐飲業】 
 

NO.14 安心食品服務股份有限公司  旅遊餐飲業 

網站：https://www.mos.com.tw/ 聯絡人：石小姐 

地址：台北市松江路 156-1 號 8 樓 電話：02-2567-5001 

聯絡信箱: Aa09@mos.com.tw 

機     構     簡     介 

 MOS BURGER 米漢堡第一品牌 

● 台灣唯一的米漢堡連鎖速食企業，2011 年正式加入上櫃公司行列 

● 2016 至 2018 年連續三年榮獲「公司治理評鑑」排名前 5%的企業 

● 在台灣隸屬於東元集團餐飲服務事業，現有員工約六千人 

● 積極拓展大陸地區、澳洲事業 

● MOS BURGER 名列日本顧客滿意度最高企業前茅 

● 跨足台灣、新加坡、泰國、香港、印尼、大陸、澳洲、韓國等地，全球近兩千店 

 

[福利制度] 

獎金福利：年終獎金、提撥退休金、語文進修補助、 營運績效考核獎金  

節慶福利：三節、生日禮金(購物點數) 休閒補助：旅遊補助金、部門聯誼餐敘補助  

其他福利：婚/喪補助、生育津貼、子女教育獎助學金、  

住院慰問金、健康檢查、關係企業員工優惠價  

供 膳 宿 ：兼職同仁工作時段員工餐飲優惠 

          （兼職-特定餐點5折，正職-每天200元補助）  

供宿(清境地區免費供宿)  

保 險：享勞健保、職災保險、團保 

 

[教育訓練] 

1. 基礎課程：企業經營理念、基本待客服務、食品安全衛生、商品基本知識、食材 

準備、商品製作…等。 

2.進階課程：顧客滿意、客訴處理、危機處理、收銀作業…等。 

3.管理課程：值班訓練、POS銷售、現金管理、庫存、發注、設備維護、排班…等。 

4.各職級晉升資格均需取得各進階課程檢核。 

 

[職缺(人數)及地點] 

營運儲備幹部(20) 、 正職服務員(10) 、兼職人員(30) 
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NO.15  肉多多全球股份有限公司  旅遊餐飲業 

網站：https://rododohotpot.weebly.com/ 聯絡人：張副理 

地址： 新北市汐止區新台五路一段 96 號 19 樓 C 棟 電話：02-2696-3133 

聯絡信箱: rododohr@gmail.com 

機     構     簡     介 

   肉多多火鍋第一品牌是由長期經營海鮮漁貨的肉多多集團歷經多年推出的肉品專

賣店的火鍋品牌。肉多多集團對於餐飲的熱情，點點滴滴化為肉多多火鍋的核心價

值，希望帶給各位消費者最棒的用餐環境與美食，享受到視覺、聽覺、味覺的饗宴。 

   肉多多集團長期經營海鮮魚獲，所以對於目前台灣餐飲充斥著高價與食安問題感

到憂心與不捨。因此推出台灣人可以吃的放心並親民的價格的餐飲，肉多多火鍋第一

品牌，主打高CP值大份量的肉品專賣店，以顧客為導向，優雅空間，鮮活食材，專業

服務等理念，打造出一個肉品專賣店的涮涮鍋餐飲品牌，以饗同好。 

 

[福利制度]請洽現場攤位 

 

[教育訓練]請洽現場攤位 

 

[職缺(人數)及地點] 請洽現場攤位 
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【中科購物廣場 Tech Mall】 

 
NO.16 深耕實業股份有限公司 中科購物廣場 

網站：www.tech-mall.com.tw 聯絡人：蔡先生 

地址：台中市西屯區西屯路三段 166-92 號 2 樓 電話：04-24617777#103 或

0921-752529 

聯絡信箱: office@tech-mall.com.tw 

機     構     簡     介 

一、簡介 

深耕實業股份有限公司自 2005 年開辦 Tech Mall 中科購物廣場迄今已 14 年，

商場位於西屯路三段與玉門路口、距離東海大學路程僅 5 分鐘 

商場定位為現代化社區生活機能商圈 

二、Tech Mall 中科購物廣場相關資訊 

(一)基地:57000 坪 

(二)賣場:17000 坪 

(三)停車位:850 個 

(四)月來客量:33 萬人次 

(五)月來車量:7 萬車次 

(六)經營期間:2005 年 7 月迄今 

(七)進駐店家:涵蓋食、衣、住、行、育、樂計 36 家 

[福利制度]薪酬給付、休假制度、餐券優惠、員工旅遊 

[教育訓練]指派專人培訓 

[職缺(人數)及地點] 

中科購物廣場管理中心行政助理(實習職缺)（1~2） 

中科購物廣場管理中心電子商務部助理(實習職缺)（1~2） 
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NO.17 築間餐飲事業股份有限公司 中科購物廣場 

網站：http://www.jhujian.com.tw 聯絡人：詹小姐 

地址：台中市北屯區崇德九路 455 號 電話：04-2422-8966 #56 

聯絡信箱: even.chan@jhujian.com.tw 

機     構     簡     介 

    【用心挑選好食材，精心打造好食間】  

築間餐飲集團致力成為專業與幸福兼具的國際餐飲集團，為各方人才創造事業舞

台。 2018 年「築間餐飲集團」以強化「築間幸福鍋物」、「築間韓香火鍋」、「旬 手作

料理．鍋物．鐵板燒」等品牌，積極擴展餐飲版圖，其中以「築間幸福鍋物」更是目

前台灣火鍋業界的領導品牌，全省與上海擁有 30 多間的經營店舖，隨著餐飲品牌的

展店腳步加速，人才需求亦隨之增加，正積極招募各類菁英。築間，在人的培育與與

養成上，將人才視為企業經營之本，除了網羅各界領域的優秀經理人，為培育專業一

流的服務人才，更積極建構完善的福利制度與精良的教育訓練課程，提供員工擁有更

全面的職涯發展。  

我們熱情地歡迎各界優秀的朋友一起加入築間這個大家庭！ 

[福利制度] 

【薪酬給付】本薪、全勤獎金、加班費。  

【法定保障】勞保、健保、勞退提撥 。 

【津貼、獎金給付】 

           年終獎金、店鋪獎勵金、夜班津貼、管理津貼、遠距離交通津貼。 

【休假制度】月休 8天、其他法定休假  

【福利制度】三節禮品或禮金、生日金幣(禮金)、婚喪禮金、同仁重大傷病慰問金、

團體保險、健康檢查 。 

【公司活動】員工旅遊、尾牙活動。   

【升遷順暢】定期個人考核評估，全面升遷考核制度，協助同仁職涯規劃與發展。 

[教育訓練] 

【職前訓練】公司文化與制度介紹、服務熱誠與儀態培養、初階食安與職安課程。 

【在職訓練】增進內場食材了解與處理效能、優化外場顧客服務技巧、進階食安與環

境安全衛生課程、培訓營運管理職能-分類各營運組別，培養員工進階管理職能。 

【育英育才】健全升遷考核制度，每月評核各項指標，依據評核結果予以職務目標，

發展員工各項工作職能，以專業職能築起幸福安定未來• 

[職缺(人數)及地點] 

外場服務專員(30)、內場廚務專員(30)、門市計時人員(20)、行政專員/助理(4)、 

外場服務專員(實習職缺) (30)、內場廚務專員(實習職缺) (30)、 

行政專員/助理(實習職缺)(4) 
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NO.18 敬統實業股份有限公司                               中科購物廣場 

網站：www.austin.com.tw 聯絡人：汪小姐 

地址：台中市南屯區工業區 21 路 18 號 電話：0975825586 

聯絡信箱: ninawang@austin.com.tw 

機     構     簡     介 

    奧斯汀寢飾為通過 ISO9001 品質認證的工廠「敬統實業股份有限公司」，到專

注品牌行銷的「奧斯汀生活事業股份有限公司」，一路以來，推出純天然素材，無

污染、無公害、拒絕化學纖維，讓消費者真正享受一個優質的睡眠環境。 

  奧斯汀寢飾為全台 SNOOPY 寢具授權廠商，著力於品牌的行銷與整體規劃，以

SNOOPY 為主題擴展門市、百貨通路。需要對色彩敏銳、展間規劃及熱愛 SNOOPY 的

同好加入我們的行銷團隊。另外，奧斯汀寢飾亦積極擴展網路及實體整合，無論

對電商操作有興趣經驗的高手，或對於通路整合有熱忱的你加入我們新團隊行列。 

[福利制度] 

法定項目：勞保、健保、年假、員工體檢 

獎 金 類：全勤獎金、年節獎金、員工生日禮金、年終獎金 

娛 樂 類：國內旅遊 
[教育訓練] 

   每日單位主管職能教育訓練，每月總經理生涯規劃及願景教育訓練，不定期因

應需求安排外部講師教育訓練。有輪調需求，提供各部門可因應員工興趣及期望

安排輪調實習。 
[職缺(人數)及地點] 

  電商網路部行銷儲備幹部(2)、電商網路部實習生(2)、品牌行銷儲備幹部(2) 

品牌行銷實習生(2) 門市儲備店長(2) 百貨部門儲備經理(2) 視覺設計師(2) 

 

NO.19 食八津居酒屋 中科購物廣場 

網站：https://www.facebook.com/Shibajin8/ 聯絡人：江小姐 

地址：台中市西屯區玉門路 368 之 2 號 電話：0934-018382 

聯絡信箱: https://www.facebook.com/Shibajin8/ 

機     構     簡     介 

    食八津居酒屋突破傳統觀念，是以貨櫃屋為主題，具有獨特設計感的居酒屋。餐

點以快炒、串燒、鍋物等為主。室內外約可容納 80 多人，是聚會聚餐的好所在！！！

[福利制度] 

勞保、健保、勞退提撥、員工餐、不定期員工聚餐 

外場正職:         工作時間：16:00-01:00         待遇：24000-28000 元     

外場工讀/兼職     平日工作時間：18:30-00:00     待遇：時薪 150 元 

[職缺(人數)及地點]    外場正值(2~4)外場工讀(2~4)外場兼職(2~4) 
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NO.20 阿官國際餐飲股份有限公司 中科購物廣場 

網站：WWW.A-KUAN.COM.TW 聯絡人：蕭小姐 (人資副理) 

地址：台中市西屯區工業六路十八之一號 電話：04-23502887 分機 577 

聯絡信箱: ALES@A-KUAN.COM.TW 

機     構     簡     介 

   阿官國際餐飲集團深耕中部地區 22 年，並於大台中地區締造無數成績，在全國餐

飲中風評極佳，我們的產品有特色、口味佳，且居主流領導的角色，得到消費者給予

高度的肯定，我們更持續品牌開發及設立，我們的品牌有「阿官火鍋專家」、「頂園

燒鵝担仔廚房」、「頂園港廚」、「頂園全鴨坊」、「元手壽司」、「和原日式家庭

料理」、「斯比亞珈琲」、「THE CURVE」「正官家韓式料理」、「牛比蔥壽喜燒」，

如今我們在全國已有逾三十一家直營門市，我們有高度的意願，強烈的企圖心與充分

的信心，把最有特定且美味的產品與消費者共享，持續邁向全國第一的餐飲版圖。 

[福利制度] 

●完善保障：勞保、健保、團保、勞退提撥、加班費、夜班津貼、全勤獎金 

●休假福利：月休 8 天、年度特休假、國定假日加給假. 

●生日禮金、三節禮金、員工聚餐、員工餐券 

●工作環境：制服免費送洗、同仁休息區、置物櫃 

●升遷規劃：完善績效考核制度及升遷制度 

●教育訓練：職前、在職、專業技能、管理職能、食品衛生、環境安全...等訓練 

●團隊默契：不定期團康活動、團隊士氣、禮儀互動課程 

●其他福利：婚喪喜慶津貼及假期、健檢補助.國內旅遊或旅遊基金 

[教育訓練]   為職前訓練、在職訓練、一般訓練及語言訓練 4 大部分 

[職缺(人數)及地點]   外場服務員(30)廚務助手(30) 

 

NO.21 微笑運動用品股份有限公司 中科購物廣場 

網站 www.facebook.com/smile.sports?fref=nf 聯絡人：蘇先生 

地址：嘉義市中正路 616 號 電話：0980-841-717  蘇敏智 

      0962-019-658  徐惠卿  

聯絡信箱: su515@smile-sports.com.tw       1106@smile-sports.com.tw 

機     構     簡     介 

   「微笑運動用品股份有限公司」，於西元 1980 年成立(民國 69 年)，早期以經營戶

外用品為主，因應社會化發展，陸續轉型為運動用品專賣店，經銷 NIKE、ADIDAS、PUMA、

NEW BALANCE、CONVERSE…等國際知名品牌。目前為台灣地區大型運動經銷商之一。 

[福利制度]勞/健保、特休假、享有優惠員購 

[教育訓練]公司內部有優質專業教育訓練團隊,安排培訓課程。  

[職缺(人數)及地點]正職(10~20) 
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NO.22 梨子咖啡館 中科購物廣場 

網站：http://www.pearcafe.com.tw/pearcafe/ 聯絡人：張小姐 

地址：台中市西屯區玉門路 370 巷 28 號 電話：04-24610399 

聯絡信箱: starmoonsun10272002@hotmail.com 

機     構     簡     介 

   無論是豐原總店的時尚前衛、中科店的清澈透明或是進化店的那份溫馨感， 梨子

咖啡廳的設計總是不離「愛與分享」；小至空間的任何一角到用心製作的每一口飲食， 

都將帶給您無限的幸福感…歡迎您，帶著愛來分享咖啡香，期待每一位來店的顧客都

有一種回家的親新感受，期待找尋與我們有相近理念及頻率的工作夥伴，齊手共創更

完美的梨子。 

●中科店 地址:台中市西屯區玉門路 370 巷 28 號）電話:04-24610399  

         傳真:04-24610699  

●崇德店 地址:台中市北屯區崇德路三段一號 電話:04-22490399 

 

[福利制度] 

法定項目:勞保、健保、年假 

福利制度 

獎 金 類：全勤獎金、員工生日禮金、年終獎金 

保 險 類：意外險 

設 備 類：員工餐廳 

娛 樂 類：國內旅遊、員工定期聚餐 

其  他：需穿著員工制服、員工在職教育訓練 

1.定期員工聚餐      2.年度員工旅遊          3.完整的教育訓練 

4.完整的福利制度(勞保.健保.團保)            5.員工制服 

6.不定期美食評鑑    7.人性化的管理制度      8.完善的休假制度 

 

[職缺(人數)及地點] 

中科店:吧台正職(2)、外場正職(3)、外場計時(4) 

崇德店:外場正職(2)、外場計時(5) 
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NO.23 創越股份有限公司  中科廣場 

網站：http://www.trk.com.tw/ 聯絡人：邱先生 

地址：台北市內湖區行善路 168 巷 21-1 號 2 樓 電話：02-87918000*1123 

聯絡信箱:trk.nickchiu@gmail.com 

機     構     簡     介 

  創越股份有限公司為大魯閣集團(上市上櫃公司)之子公司，為目前全國最
大連鎖運動休閒企業，歡迎有衝勁有理想的你與我們一起奮鬥與成長。 

『大魯閣棒球壘球打擊場』於 2003 年底創立，至今全台總計設立共「12 間
棒壘球打擊場」、「4 間五星級保齡球運動館」、「全亞洲最頂尖的卡丁車場」及「氣
勢磅礡的星際戰場」，我們秉持著致力於台灣運動發展為企業宗旨，透過專業化的
經營與服務，提供國人更完善、安全、優質的運動休閒空間。 

『遊戲愛樂園』2001 年創立於日本，在全日本超過 300 個據點，是日本最專業、

最受幼童歡迎的室內優質遊樂園；平均每日遊園人數超過 5 萬人次，總遊園人次

更已超越日本迪士尼樂園。2006 年成立台灣遊戲愛樂園，目前全省共計有 19 個

據點，並持開拓新據點，提供最富教育性、娛樂性及親子同樂之遊戲園地。 

[福利制度] 

一、 勞工保險、健康保險、勞工退休金提撥及團體保險。 

二、 免費提供員工制服。 

三、 每月業績達成獎金。 

四、 婚喪及生育禮金。 

五、 公司年度尾牙／春酒活動。 

六、 憑集團識別證享有多項吃.喝.玩.樂優惠折扣。 

七、 門市運動用品專櫃商品員購價。 

八、 升遷管道暢通，半年一次績效考核及晉升制度。 

士氣激勵：員工盃比賽、不定期的聚餐與飲料點心獎勵。 

[職缺(人數)及地點] 

大魯閣打擊場-門市人員(正職)(5-10)、 遊戲愛樂園-幼兒服務(正職)(5-10) 、 

卡丁車後場維修人員(正職)(2-3)、大魯閣打擊場-門市人員(實習)(5-10) 、 

遊戲愛樂園-幼兒服務(實習)(5-10)、卡丁車後場維修人員(實習)(3-5) 
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【科技業】 

 
NO.24 美佳數位媒體有限公司  科技業 

網站：www.megalive.com.tw 聯絡人：黃先生 

地址：台中市西區忠誠里臺灣大道二段 573 號 9 樓 電話：04-23216022 

聯絡信箱: hr@megalive.com.tw 

機     構     簡     介 

   美佳數位媒體源自於一群對於遊戲開發充滿熱誠的伙伴所成立，我們以豐富的遊

戲開發經驗、源源不絕的創意，成就美佳數位在遊戲產業中的頂尖地位。 

您為何要選擇美佳就職的理由： 

1. 高於業界水準的薪資及讓您驚喜的年終和尾牙獎項。 

2. 扁平化管理制度-沒有所謂的階級制度，工作項目、進度等，皆由夥伴自我規劃。 

3. 彈性的上下班時間-讓您做自己時間的主人。 

4. 舒適的開發環境-給您良好辦公空間、性能優異的硬體設備，讓您專注於產品開發。 

5. 完善的教育訓練-公司極度歡迎員工自我進修，只要關於學習，公司花錢絕不手軟。 

6. 和樂融洽的辦公室氣氛-不定期的員工聚餐、電影日、球賽等。 

若您對遊戲開發有熱情、願意持續學習、自我管理能力強。 

美佳數位絕對是您的最佳選擇，誠摯邀請您加入我們的團隊。 

營業項目： 

1. 遊戲網站開發、維護與建置 

2. 多媒體影娛樂站建置與管理 

3. 大型網站規畫與建置 

4. 網路軟/硬體建置 

[福利制度] 

◆ 彈性上下班時間 

◆ 高於業界水準的薪資 

◆ 年終獎金、三節禮金/禮品 

◆ 教育訓練全額補助 

◆ 週休二日、全部勞基法之相關假別 

◆ 滿滿的零食區無限吃喝 

◆ 參考書籍永不嫌多 

[教育訓練] 

新進人員教育訓練、在職內/外教育訓練 

[職缺(人數)及地點] 

  PHP 軟體工程師(10)、網站前端工程師(10)、FAE 技術客服(10) 
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NO.25 中佑集團  科技業 

網站：http://www.chungyo.net/ 聯絡人：温先生 

地址：台中市西屯區市政北二路 236 號 36 樓之 1 電話：04-2251-1893#1666 

聯絡信箱: michael_wen@mail.chungyo.net 

機     構     簡     介 

系統整合平台服務 

[福利制度] 

★具競爭力的薪資：近幾年年終平均 3個月 

★年度結構性調薪：近幾年平均調薪 3-5% 

★多元的國內外員工旅遊 

★公司聚餐、慶生活動、電影欣賞…等 

[教育訓練] 完善的教育訓練機制 

[職缺(人數)及地點] 

程式設計師(5)、維護工程師(5)、AI 工程師(1)、機器學習工程師(1)、軟體測試工程

師(1)、系統客服(4)、遊戲企劃(2)、國外業務(1) 

 

NO.26 智基科技開發股份有限公司-志光數位學院/超級函授  科技業 

網站：https://www.cek.com.tw/ 聯絡人：陳小姐 

地址：台中市中區綠川東街 32 號 3 樓之 2 電話：0436017728 

聯絡信箱: qqq3qqq@cek.com.tw 

機     構     簡     介 

    智基科技開發股份有限公司，秉持著「效率、創新、熱忱、共榮」的企業精神，

在全省各地設立據點成立志光數位學院，並匯集一流的師資、運用科技的力量，辦理

公職、師資、證照等各類科國家考試與就業考試，以及研究所進修輔考等各項考試之

影音視訊教學。透過建置數位學習平台打破地域限制和時間限制，開放學員安排個人

化的學習時間與進度，免去舟車勞頓之不便，以獲得最佳的學習效果。成功輔導過無

數有志從事公職的考生。截至 104 年 2 月止，全省共成立 62 個數位學院之分校據點，

提供學員城鄉無差距、時間零距離的學習服務。 

成立初期，以強化行銷及提升服務品質為主，進而著手建立標準化作業流程以提升經

營效能。2010 年更精益求精在硬體設備方面改革創新，與中華電信建立策略聯盟合作

的專業夥伴關係，聯手打造隨選視訊數位學習平台(LOD)，透過網路提供學習內容，

顯著提升教學品質，以創新的服務提供學員更優質的視訊設備與環境。 

[福利制度] 

1.享有國內外旅遊、定期聚餐、生日禮金、中秋禮品、績效及年終獎金等。 

2.各主要連鎖班系均位於全省火車站旁,交通便捷。 

3.完善的休假及升遷制度,相關福利制度最完善。 
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4.專業的相關教育訓練,以增進員工相關技能及自我提升。 

5.企業歷史悠久,穩健發展,歡迎有志於此的朋友加入我們的行列。 

[教育訓練] 

1.專業的相關教育訓練，以增進員工相關技能及自我提升。 

2.企業歷史悠久，穩健發展，歡迎有志於此的朋友加入我們的行列。 

[職缺(人數)及地點] 

櫃台行政人員(2)、行銷企劃專員(1)、儲備幹部(1)、MIS 工程師(1) 

 

 

NO.27 臺灣阿爾卑斯技研股份有限公司  科技業 

網站：http://www.alpsgiken.com.tw/tw/index_t.html 聯絡人：張先生 

地址：台北市松江路 146 號 5 樓 電話：0905-657-570 

聯絡信箱: recruit@alpsgiken.com.tw 

機     構     簡     介 

臺灣阿爾卑斯技研是日本母社「アルプス技研集團」於台北成立首間海外分公司。專

注於半導體為首之機械工程領域。提供各式機械設備之組裝、安裝、配管、配線及維

修保養服務，以及專門技術性人才派遣服務。 

[福利制度] 

獎 金 類：年節獎金、員工生日禮金、年終獎金、三節獎金、績效獎金 

保 險 類：員工團保 

餐 飲 類：伙食津貼 

居 住 類：員工宿舍、房屋（租賃）補助 

交 通 類：上下班車資補助 

設 備 類：書報室 

娛 樂 類：員工定期聚餐、尾牙 

補 助 類：員工結婚補助、生育補助、員工國內進修補助、員工手機配發或補助、

員工及眷屬喪葬補助 

其  他：員工在職教育訓練、良好升遷制度 

1. 以每年調薪一次為原則，幅度視工作表現而定 

2. 以該年度獲利不產生赤字為原則，發放 2 個月以上獎金 

[教育訓練] 

    技術能力教育、管理能力教育、日文能力教育 

[職缺(人數)及地點] 

    無塵室設備工程師(正式)(24) 、赴日工程師(正式)（代招）(人數不限) 
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NO.28 台灣宸運雲端有限公司  科技業 

網站：https://www.tgfc.tw 聯絡人：劉小姐 

地址：台中市西屯區惠來里市政北七路 186 號三

樓之 1 

電話：04-2254-9410 

聯絡信箱: hr@tgfc.tw 

機     構     簡     介 

「台灣宸運雲端」由一群資深優秀工程師及專業領導人所組成，使用先進網路研發技術，

精心打造出創新的跨平台/高品質服務的雲端機房。 以先進雲端技術為基礎，並提供 24

小時即時監控團隊，致力於優質服務、專業諮詢、可靠安全的服務項目。本公司重視品質

與專案管理流程，提供企業機房架構工程顧問服務與解決方案，提昇管理流程效率。以永

續經營為目標，定位國際，放眼未來。 

營業項目：雲端機房管理服務-機房監控與管理、資訊安全、不中斷服務 

產品介紹 Introduction 

1.測試開發環境-豐富的作業系統範本簡化您的測試環境建置流程 

2.企業應用程式-執行企業運作所需的關鍵應用程式 

3.活動網站-靈活佈署與彈性擴充節省時效 

產品特色 Particular 

1.多元網路架構:可與其他雲端 / VPS / 實體主機區網免費高速互連 

2.支援各式作業系統:可自製作業系統範本，降低重複部署時間 

3.高可用性:專門設計之高可用性架構，與令人信賴的支援團隊 

4.即時備份:可設定日,周,月自動備份/即時快照功能，災難還原時間快速 

[福利制度] 

【獎金保險】   

．具市場競爭力的薪資、輪班津貼  

．年終獎金、久任獎金 

．符合法律規範之勞保、健保、勞退提撥  

．團體保險 

．專業培訓 

【休假福利】  

．產檢假、陪產假、產假、流產假 

．到職當年即享有額外休假 5天(過試用依到職比例計算)  

．優於勞基法之特別休假計算  

 [教育訓練] 

   專業培訓-年資滿 3個月後 由公司人資蒐尋相關課程，呈報主管提供員工參與。 

[職缺(人數)及地點] 

   Python 工程師(不限)、Java 工程師(不限)、運維工程師(不限) 

【健康樂活】  

．生日、三節禮金、開工紅包、婚喪喜慶 

  補助金、生產養育金 

．旅遊津貼 

．健康檢查 

．明亮、寬敞、摩登辦公環境 

．配置集乳室 

．免費全自動咖啡機、滿滿零食補充活力 
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NO.29 矽品精密工業股份有限公司   科技業 

網站：https://www.spil.com.tw/ 聯絡人：江先生 

地址:台中市潭子區大豐路 3段 123 號 電話：04-25341525#4017 

聯絡信箱:shawnjiang@spil.com.tw 

機     構     簡     介 

◎矽品精密工業股份有限公司成立於民國 73 年 5 月，主要提供各項積體電路封裝及測試

之服務。民國一百零六年公司的營業額約達新台幣八百三十六億元，目前全球大約兩萬四

千名員工。  

    2018 年 4 月 30 日成立日月光投資控股公司(股票代號：3711)，同時也在美國紐約證

交所掛牌上市(代號為 ASX)，控股公司持有矽品及日月光半導體 100%股權，矽品與日月光

半導體維持獨立經營模式。 本公司一向致力於滿足顧客對積體電路封裝及測試之需求，

提供一元化解決方案，從晶圓凸塊、晶圓測試、IC 封裝、IC 測試到直接配送等服務，並

不斷藉由品質改善及技術創新，使公司成為創造高附加價值之專業供應者，同時確保公司

之永續經營，創造股東最大利潤，發展至今已成為世界級封裝測試大廠。 

[福利制度]  

◎優渥的薪酬  

1. 年薪 14 個月(含年節獎金 2個月)。  

2. 季績效獎金： 每季依公司獲利發放。  

3. 生產獎金：技術助理與設備人員每月依營收達成狀況發放。  

4. 資深員工獎勵：服務每滿五年之員工，發給旅遊補助金與特別贈品。  

5. 另設有提案獎金、專利獎金。  

6. 員工酬勞：每年提撥 10%可分配盈餘，讓員工共享經營成果，為中部第一家導入員工 

   酬勞企業。  

7. 其他各項慶賀金、慰問金、急難救助金及個人福利金等。 

[教育訓練]  

  矽品建置完整的教育訓練及發展體系，提供職場上豐富多樣的學習，以增進員工自我成

長並提升工作效率。依公司目標、組織功能與個人職務需求建置訓練體系，課程分類如下： 

 核心課程：彙整各職務能力共通核心技能所定義課程，分技術、品質、管理、生產、

資訊、環安衛、生產企劃/工業工程七大類，包括品管知識、統計技術、製程與材料

介紹、環安衛各專責人員訓練等。 

 選修課程：同仁依個人職務發展需要選修課程，如溝通技巧、簡報技巧等。 

 年度策略課程：為達公司不同階段的目標，特別規劃的訓練課程。 

 

[職缺(人數)及地點] 

產品製程工程師(10)、製程整合工程師(10)、製造組主管(10)、生產管制工程師(3) 

IT-AP 工程師(10)、數據分析工程師(5) 
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NO.30 惠特科技股份有限公司   科技業 

網站:http://www.fittech.com.tw 聯絡人：人資招募單位 

地址:台中市西屯區工業三十五路 3號 電話：04-23502319 

聯絡信箱: hr104@fittech.com.tw 

機     構     簡     介 

光電產業設備、半導體產業設備 

[福利制度] 

年薪約 14-25 個月;免費供應中餐及加班晚餐;全天候免費供應研磨咖啡 

◆ 分紅/配股:1.員工紅利。2.員工認股。3.調薪晉升 制度健全。 

◆ 獎金/禮品類：1.年終獎金。2.三節禮金或禮品。3.勞動節獎金或禮品  

◆ 休閒類：1.國內旅遊。 2.國外旅遊 。3.部門聚餐。 4.慶生會。5.社團活動。 

◆ 補助類：1.結婚禮金。2.社團補助。 

◆ 其他：1.彈性上下班制度 員工時間易調配。2.給假基於勞基法。3.各類優惠卷代

購 圖書雜誌自由借。 

[教育訓練] 

1.新人訓練類：設有引導員制度帶領新人儘速融入工作團隊及組織文化。 

2.職能別訓練發展計畫：增強員工工作所需之專業及管理技能。 

3.自我發展訓練規畫：培植員工在工作技能外的專長（例內部講師培訓..等訓練）。 

4.領導統御類：依不同管理階層規劃領導統御課程，讓主管帶領同仁一起成長。  

5.員工規劃及生活講座：規劃相關講座類之課程，成就員工自我成長。  

6.公安衛生訓練：定期舉辦消防演練、地震逃生等相關課程。 

[職缺(人數)及地點] 

軟體設計工程師(6)、機械設計工程師(6)、自動控制工程師(5)、電控工程師(4)、 

雷射工程師(2)、業務代表(2)、應用售服工程師(6)、品管專員(3)、 

代工助理工程師(3) 
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NO.31 欣興電子股份有限公司  科技業 

網站：http://www.unimicron.com/ 聯絡人：人力資源部 郭小姐 

地址：新豐廠:新竹縣新豐鄉中崙村 290 號 電話：03-5995899 

聯絡信箱:celia_kuo@unimicron.com 

機     構     簡     介 

1. 欣興電子為股票上市公司，股票代號(3037)。 
2. 欣興電子成立於 1990 年，為聯電責任企業群，總公司位於桃園縣，是電路板

（PCB）、積體電路載板（IC Carrier）產業中為世界知名供應商。 
3. 公司據點分佈於台灣桃園縣、新竹縣及中國大陸，台灣員工人數 11,000 人，大

陸員工人數 13,000 人，總計 24,000 人。 
4. 欣興電子致力於新產品與新技術的開發，為世界各大消費電子廠商第一指名合作

對象。 
5. 本公司不但有完善的薪資、福利、分紅制度，更提供完善升遷平台給同仁，並回

饋社會，善盡社會責任，照顧弱勢族群。 

    歡迎優秀的朋友一起加入欣興電子股份有限公司的工作行列，予跨領域、跨技術

的專案合作，強化同仁間的互動及工作經驗，讓同仁經由工作團隊之模式，彼此腦力

激盪相互學習，朝向多元化發展。 

[福利制度]  

★優於勞基法的薪資及獎勵制度  
◎績優同仁留任簽約制度          ◎績優同仁績效獎金及年終獎金  
★優厚的福利制度  
◎佳節禮券、中秋禮品、五一禮品、生日禮券、結婚禮金、喪葬補助、急難救助金  
◎豐富多樣的社團等文康活動 (路跑、球類比賽、登山、露營…)  
◎親子家庭日及年終聯歡會  
◎美味員工餐廳-多樣餐點選擇及餐費補助、廠內便利商店(享有員工折扣)  
◎免費便利交通車(新竹峨嵋、新竹關西、苗栗線) 
◎提供冷氣宿舍 
◎提供員工停車場  
★貼心的保險與保健制度  
◎勞工保險    ◎全民健保     ◎定期免費健康檢查  
◎免費員工團體保險及眷保     ◎專業按摩師駐廠服務  
◎醫師駐廠問診               ◎定期健康活動(有氧舞蹈、瑜加課、減重營…)  

◎女性同仁孕期關懷及哺集乳室 

[教育訓練] 

◎提供優質多元的培訓，形塑學習型文化，促進員工職能發展  
◎新人職前訓練課程  
◎在職訓練課程(專業執照培訓、完善的輔導員制度)  
◎多元化實體課程(專業/品質/通識/管理全方位培訓)  
◎體驗式課程(團隊共識營)  
◎在職進修補助  

◎完善多元的線上學習系統 

[職缺(人數)及地點] 

製造工程師(15)、製程工程師(15)、產品工程師(10)、設備工程師(10)、品管工程師

(10)、生管工程師(10) 
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NO.32 聯測科技  科技業 

網站：http://www.utacgroup.com 聯絡人：劉小姐 

地址：新竹市科學園區力行三路 2號 電話：03-5788780 #7763 

聯絡信箱: personnel@tw.utacgroup.com 

機     構     簡     介 

聯測科技(UTAC-Taiwan)創立於 1995 年，為 UTAC Group 在台灣之子公司，已率先完

成高階封裝技術與完整測試服務之整合，為國內少數具備全方位跨國接單能力之大型

半導體封測公司。目前積極發展混合訊號、射頻訊號及邏輯產品之晶圓測試與後段測

試服務，並專注於記憶體 IC(DRAM、Flash)晶圓測試及後段封裝測試服務，更同時邁

向 DDR4 測試的新世代。 

UTAC Group 具有全球佈局的規模，總部設立於新加坡，另在台灣、泰國、馬來西亞、

印尼、大陸東莞設廠，為全球知名的封裝測試廠。 

UTAC Group 主要客戶群皆為國際知名大廠，我們提供給客戶的不只是產能，而是涵蓋

高附加價值的受託專業製造，目前營運業績穩定成長，歡迎具備團隊合作精神、樂觀

進取的您立即加入，共創全方位、高品質的全球半導體封裝測試事業。 

[福利制度] 

我們重視人才培訓及工作生活平衡，建立快樂工作環境 

◎年節獎金、年度調薪、季獎金、提案改善獎金  

◎三節/勞動節/生日禮券 

◎特約商店 

◎彈性上下班 

◎員工旅遊/部門聚餐/婚喪喜慶補助、年終尾牙 

◎完善硬體設施(員工餐廳、圖書室、免費室內停車場、ATM、咖啡吧、撞球室、桌球

室、籃球場與交誼廳) 

◎免費團保 

◎多元社團活動(漆彈社、歌唱社、瑜珈社、自行車社、手工藝社、保齡球社…) 

◎免費醫生駐廠問診、健檢、急難救助 

 

[教育訓練] 

◎完善訓練體系(新人引導訓練/工程人員訓練/生產人員訓練/職能別訓練/管理才能

訓練/安全衛生訓練/內部講師培訓/健康生活講座) 

◎在職進修補助及獎學金申請(大專在職進修獎勵/碩博士學位進修補助) 

 

[職缺(人數)及地點] 

品保/質工程師(不限)、設備工程師(不限)、測試工程師(不限)、產品工程師(不限)、 

製程工程師(不限)、廠務工程師(不限)、生產測試技術員(不限) 
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NO.33 矽格股份有限公司  科技業 

網站：http://www.sigurd.com.tw 聯絡人：陳先生 

地址：新竹縣竹東鎮北興路一段 436 號 電話：03-5959213#1514 

聯絡信箱: Jimmy_chen@sigurd.com.tw 

機     構     簡     介 

成立於 1996 年的矽格公司是一家半導體封裝和測試代工服務的獨立供應廠商。擁有

市場內最先進科技水準的設備、技術及生產線，分佈在台灣及中國大陸，提供完整配

套的半導體後端製造服務給客戶。 

矽格擁有各類專業測試機台執行 IC 晶圓級和 IC 成品測試。運用這些熟練的測試設備

和技術在海峽兩岸成為提供一元化 IC 測試服務的獨立供應廠商。 

矽格已於 2003 年在台灣証券交易所掛牌公開上市。  

矽格目前資本額 36 億，資產總值 130 億以上，工廠六座，員工超過 3000 人。 

[福利制度] 

1、年度調薪/三節獎金(端午/中秋/春節)/高額營運績效獎金/優渥員工分紅制度。  

2、享勞、健保/勞退/免費員工定期健康檢查/優惠眷屬團體保險方案。  

3、享生日/三節禮券/婚喪喜慶補助金/年終尾牙/久任員工表揚/各項員工福利活動。 

4、提供午餐團膳補助/員工餐廳/咖啡吧/保健室/哺乳室/員工宿舍/員工休息室/汽機 

   車停車位。 

[教育訓練] 完善的教育訓練制度及績效導向的升遷制度 

[職缺(人數)及地點] 

研發工程師(5)、 MES 工程師(5)、 CIM 工程師(2)、客服管理師(1)、品保工程師(5)、 

產品工程師(常日/輪班)(10)、設備工程師(常日/輪班)(10) 

 

 
【製造業】 

 
NO.34 正新橡膠工業股份有限公司  製造業 

網站：http://www.cst.com.tw/ 聯絡人：陳小姐 

地址：彰化縣大村鄉美港路 215 號 電話：04-8525151 #302 

聯絡信箱: csthr@mail.cst.com.tw 

機     構     簡     介 

正新集團，係 1967 年由前董事長羅結先生於彰化縣大村鄉所創立，主要產品為各式

輪胎及橡膠製品，所生產的輪胎規格為自行車輪胎(產量世界第一)、機車輪胎(產量

世界第一)、農工車輪胎、卡汽車輪胎、及高速鋼絲轎車輪胎。 

◎近年獲獎殊榮：  

1. VS5 輪胎，榮獲 2018 年中國年度操控輪胎大獎  
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2. PREMITRA HP5 輪胎，榮獲 2017 年澳洲權威媒體評比第一名  

3. 榮獲 2017 年台灣二十大國際品牌 

[福利制度] 

◎提供貼心的褔利措施： 

(一)各項保險(如勞保、健保、團保、意外險)。 

(二)定期健康檢查、醫療保健及住院慰問金。 

(三)同仁婚喪喜慶補助；子女教育獎助、語言學習獎助、三節禮券等。 

(四)員工休閒運動中心，並定期辦理各項運動賽事。 

(五)公司內設有便利商店，及特約商店購物折扣。 

(六)同仁可以優惠價格購買公司輪胎及 MAXXIS 精品。 

(七)海外派駐提供免費膳宿；海外派駐每年至少 5 次返台假(休 7 天/次)且提供免費

返台機票及交通接駁。 

(八)提供同仁多元化餐點。 

(九)提供制服，讓同仁無須煩惱上班衣著問題。 

(十)設有員工停車場，提供同仁免費停車空間，方便同仁上下班通勤；另對於居住外

地同仁可申請員工宿舍。 

 

[教育訓練] 

正新相當重視員工的職涯發展，搭配目標導向的課程，提供多元、豐富的培訓及國際

工作機會，以期能在橡膠產業中，保有長久性的競爭力。 

§訓練架構： 

依據職能別給予不同種類的能力培訓，包括階層別、職種別課程。另不定期舉辦語言

講座以及各式研討會，為員工提供多元化的學習資源。 

§職涯發展規劃： 

公司提供充實的在職訓練與多元學習管道，配合組織需求與個人志趣及特質，為員工

規劃各式職涯發展管道。 

§多元學習管道： 

公司設有各式不同學習管道，包括在職訓練、專案課程及外部訓練等 

 

[職缺(人數)及地點] 

台灣廠: 

輪胎研發工程師(10)、機械設計開發工程師(6)、電機設備維修工程師(4)、材料配方

工程師(6)、補強材研究人員(4)、MIS 程式設計工程師(4)、品質企劃工程師(4)、 

人力資源管理師(4)、外銷營業人員(4)、日文業務人員(4) 

越南廠: 

資訊服務部實習生(2)、印度廠實習生(5)、人資部實習生(2)、生產企劃部實習生(1)、

財務部實習生(1)、國外三部實習生(1) 
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NO.35 英屬維京群島商賜昌有限公司台灣辦事處  製造業 

網站：http://www.freetrend-group.com/tch/ 聯絡人：洪小姐/吳孟玲 

地址：台中市太平區工業二十路 97 號 4F 電話：04-22710846 #10363 /#10364 

聯絡信箱:michiru.hung@freetrend-group.com   

         vivian.wu@freetrend-group.com   

機     構     簡     介 

賜昌是國際知名品牌 NIKE、New Balance、Under Armour、Brooks、Asics 與 Crocs

等運動鞋的核心代工廠， 擅長製造高技術性慢跑鞋、足球鞋、籃球鞋、多功能鞋、

網球鞋、高爾夫球鞋、羽球鞋等。 

[福利制度] 

◎一年七次返台機票，依服務年資再增加特休天數；年底未使用完，折現回饋。  

◎薪酬福利依市場水準評估，並依個人表現給予考核獎金。  

◎專人打掃宿舍及洗衣；膳食豐富口味多變；備有健身設備、交誼廳、冰箱飲料無限

暢飲。  

◎假日出入廠區備有交通車接送。  

◎海外同仁皆有重大醫療、意外傷害等團體保險。  

◎工作環境符合勞動安全衛生規定。  

◎婚喪喜慶禮金、傷病慰問金、急難救助金、員工健康檢查、資深員工表揚等福利。 

 

 [教育訓練]提供新進人員訓練、在職教育訓練等多元學習管道。 

 

[職缺(人數)及地點] 

培訓幹部 (開發業務、訂單業務、品保、行政幕僚)(10) 、工業工程師(10) 、 

電控/軟體工程師(10) 、 設備/機構工程師(10) 、化工工程師(4) 
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NO.36 寶成國際集團  製造業 

網站：http://www.pouchen.com 聯絡人：寶成人資部招募課 

地址：台中市西屯區臺灣大道四段 600 號 電話：04-24615678 

聯絡信箱: pccrecruiting@pouchen.com 

機     構     簡     介 

成立於 1969 年，寶成國際集團是現時全球最大的運動鞋及休閒鞋製造商，以及大中

華區領先運動用品零售商及代理商之一，主要國際品牌客戶包括：Nike、adidas、

Reebok、Asics、Under Armour、New Balance、Puma、Converse、Salomon 及 Timberland

等，全球員工人數超過 37 萬人；其中鞋類年產量超過 3 億雙，佔全球運動鞋及休閒

鞋市場以批發價格計算 20％，全球據點遍布台灣、中國、印尼、越南、緬甸、美國、 

墨西哥、 孟加拉與柬埔寨，廣納世界多元人才，通路業務則覆蓋中國及台灣、香港。 

寶成國際集團致力成為最好的運動休閒用品製造商及零售商。持續提供一流的產品、 

服務與解決方案，作為對社會和環境負責任的企業公民，為我們的客戶、員工、投資

者、供應商及社區創造價值。寶成國際集團秉持「重視人才、以人為本」的信念，相

信人才是集團最重要的資產。加入寶成，您可享有專業的教育訓練制度、暢通的晉升

管道、完善的職涯規劃、在全球化運營的集團發揮所長，共創未來!  

[福利制度] 

薪酬獎金 (台灣地區):退休金、績效獎金、生日祝賀金、住院慰問金、員工紅利、三

節禮券、生育祝賀金、重大急難救助金、年終獎金、旅遊代金、婚喪補助金、勞動節

禮品或禮金。 

員工福利 (台灣地區):交通車、特約商店折扣、員工教育訓練補助、各項安全演習及

設施、健康講座、社團活動、員工餐廳。派駐海外員工，另提供下列福利幼兒園、慰

勞假、員工宿舍、醫療補助、返台機票、員工休閒中心。 

[教育訓練] 

結合集團使命、願景、經營策略與目標，發展人才策略，積極為集團培育領導人才及

專業人才，提升人才齊備率。積極建立集團人才庫，透過系統化及專業化方式，評估

及發掘組織及個人發展需求，擬定人才養成計畫及訓練藍圖。 

[職缺(人數)及地點] 

日文開發專員(5)、品管專員(3)、文管專員(10) 、成本報價專員(6) 、業務專員(4)

開發專員(4)、化工研發專員(5)、產品管理師(5)、經營管理師(2)、 MES 工程師(1)、

PB 工程師(1)、CAD 模具工程師(1)、資材專員(1)、採購專員(3)、自動化工程師(9)、

演算法工程師(1)、物流分析管理師(2)、軟體開發工程師(2)、視覺工程師(1)、 

機械手應用工程師(2)、程式編成實習生(2)、法務行政實習生(1)、環安衛實習生(2)

人資實習生(5)、系統/網管實習生(1)、資訊研發實習生(1)、策略投資實習生(3)、

自動化研發實習生(2)、生管實習生(1)、經營分析實習生(2)、化工實習生(4) 
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NO.37 橋椿金屬股份有限公司  製造業 

網站：http://www.sunspring.com.tw 聯絡人：孫小姐、王小姐 

地址：台中市大雅區科雅路 11 號 電話：04-25652062 #231018、231019 

聯絡信箱: an.sun@sunspring.com.tw、liz.wang@sunspring.com.tw 

機     構     簡     介 

    橋椿金屬股份有限公司成立於民國 73 年 7 月 9 日，前身為設於彰化鹿港一地區性

工廠，經由總裁、執行長以及全體員工胼手胝足、戮力以赴共同努力下，現今已發展

成全球第一大鋅壓鑄產品製造商、擁有六千餘名員工、企業版圖橫跨亞洲、美洲與歐

洲的跨國性企業集團。 

    全球共設立六處營業據點，內含四處生產基地；除設於台中的企業營運總部外，

另外在中國大陸廣東省擁有二處生產基地，並在北美設有物流中心與二處生產基地。 

橋椿金屬股份有限公司現為股票上市公司（股票號碼 2062），本公司也榮獲天下雜誌調

查評比台灣前 500 大製造業之一；中華徵信所評比 2011 年五金製品業排名第四名。橋

椿金屬必定可以提供員工更佳的福利與職涯保障。 

 

[福利制度] 

■獎金、禮品類：年終獎金，節慶禮金、禮品，生日禮金、禮品 

■保險類：勞、健保，員工團保、意外險 

■休閒類：國內、外旅遊，部門聚餐，休閒、體育競賽活動 

■請、休假制度：特休(依勞基法規定)，陪產假，家庭照顧假，女性同仁生理假 

■依法提撥員工退休金，定期健檢，婚喪喜慶禮金、奠儀，職工特約商店購物優惠 

 

[教育訓練] 

   橋椿金屬每年根據公司願景、經營策略、年度目標等研討訂定訓練策略與年度訓練

主軸，以提升並持續企業競爭優勢。本公司之訓練類別可分為：職前訓練、共識訓練、

管理才能教育訓練、專業別教育訓練、在職訓練、專案訓練。 

 

[職缺(人數)及地點] 

   業務主辦/國貿業務助理/業務助理(10)、國外採購專員(1)、程式設計師(3)、系統

分析師-部級主管(1)、資安工程師(2)、財會管理師(2)、成本專員(1)、資訊工程師(1)、

水務操作人員(1)、保全人員(1)、幕僚人員(執行長室) (1) 
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NO.38 源友企業股份有限公司  製造業 

網站：http://www.yeuanyeou.com/ 聯絡人:人資-許小姐 

地址：桃園市平鎮區工業五路 8號 電話：03-4697387#1035 

聯絡信箱: polly@yeuanyeou.com 

機     構     簡     介 

源友自 1985 年成立至今，從食品原料代工廠起家，2009 年正式切入連鎖咖啡供

應鏈，成為全台最大咖啡烘焙廠秉持著「全面品質經營」的核心信念，遵循「上

級承諾、全員參與、團隊合作、持續改進、客戶滿意」方針，實踐「效率的經營

管理、創意的研發精神、先進的生產設備、完整的產品組合、堅強的服務陣容」

目標。在食品原料端不斷地努力與深耕，發展出卓越製程、多元產品、及精緻服

務並不斷致力培訓專業人才。 

源友集團現今旗下: 

1) 源友企業-平鎮總廠 

 食品原料生產(咖啡、茶葉、穀物)，供應全國著名食品廠之加工用及烘焙原料 

2) 立宇茶業-官田廠 

   食品原料生產(茶葉) 

3) 商品事業部 Alpha coffee&TEA、alpha Black、CAFE IN 

   門店餐飲業務通路及消費性產品業務 

4) 江蘇省昆山事業部：大陸食品業務 

5) 安微省郎溪事業部：大陸食品業務 

6) 上海巿商品事業部：三連發精品咖啡館 

7) 源友咖啡文化園區觀光工廠：  

  融合咖啡知識教育與文化觀光，帶領大家進入咖啡不同的世界塑造新生活美學 

[福利制度] (相關規定與條件依本公司規章辦理) 

1.完善訓練制度               2.三節禮金(年終獎金、端午節、中秋節）。 

3.婚喪喜慶補助/員工急難救助金/子女教育補助/生日禮金。 

4.享勞健保、團保。           5.免費提供員工定期健康檢查。 

6.專屬廚房免費提供美味午餐。 7.員工聯誼聚餐或烤肉。 

8.員工旅遊。(依年資給予補助) 9.年終尾牙聚會、摸彩。 

10.享員工優惠價 11.不定期發送福利品  12.有薪颱風假 

 

[教育訓練]新人訓、在職訓練、內部訓練、外部訓練等… 

 

[職缺(人數)及地點]品管員(1-2)研發專員(1-2)品管實習生(2-4) 
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NO.39  翔鑫堡工業股份有限公司  製造業 

聯絡人： 行政部 陳主任 

地址：南投市仁和路 147 號 電話：(049)226-3999 分機 1213 

聯絡信箱: dihna.chen@ssbshoes.com 

機     構     簡     介 

翔鑫堡工業股份有限公司 創立於民國 1984 年，主要從事專業代工生產世界知名品

牌的運動鞋及其他專用功能鞋；公司主要客戶包括 ASICS, adidas, DIESEL,等品牌。 

本公司擁有優秀的經營團隊，秉持著『Best Of The Best』的經營理念，追求企業永

續經營及成長；除整體營運穩定外，獲利狀況也逐年提昇，是國內績優廠商之一。除

台灣南投南崗工業區的研發管理基地外，陸續於越南、印尼及緬甸設立生產工廠，香

港亦設有辦事處，以使生產貿易往來更為通暢順利。我們重視每一位員工，除了有良

好工作環境、也提供學習及成長的空間，歡迎熱愛休閒創意活動工作，有志於學習先

進技術和管理模式，樂於接受挑戰與具服務熱忱，積極進取能面對挑戰承受壓力，組

織協調能力佳的你加入我們的行列！ 

[福利制度] 

◆ 保險類   1.勞保(台幹)  2.健保(台幹)  3.勞退(台幹)  4.團保 

◆ 制度類   1.完整的教育訓練  2.順暢的升遷管道 

◆ 請/休假制度    1.週休二日 2.特休/年假 3.陪產假 4.女性同仁育嬰假 

◆ 其他 

 1.健康檢查 2.停車場 3.閱覽室 4.瑜珈課(總公司) 5.遠地工作者可申請員工宿舍 

◆ 補助類 

 1.午餐費補助  2.婚喪賀奠  3.生育津貼   4.新居落成禮金  5.住院慰問禮品  

[教育訓練] 

正職：製鞋基本認識、開發流程、材料介紹、業務介紹、訂單/出貨流程介紹、採購

課程、用量計算、進料檢驗、企劃作業、請/付款作業、總務作業介紹、橡膠大底製

作流程、進度排程、倉儲作業管理、電腦試作業管理、品保作業流程介紹、ME 與技轉

介紹、生產作業介紹、產業實務、管理通識教育、人員課程、軟體工程等。 

資訊部全學期實習：了解跨國企業之資訊系統運作模式、網路系統架構實習、應用系

統架構實習、展示實習培訓成果、協助處理、維護、更新企業應用系統各類文件檔案、

硬體維護操作、程式撰寫、協助主管交辦事項等。 

[職缺(人數)及地點] 

資訊儲備幹部(2)、英文儲備幹部(5)、日文儲備幹部(5)、工業工程儲備幹部(3) 、 

機械/自動化工程儲備幹部(3)、化工儲備幹部(2)、越南/緬甸/印尼儲備幹部(3) 、

資訊實習生(2) 
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NO.40 宜蘭食品工業股份有限公司  製造業 

網站：http://www.wanthome.com.tw 聯絡人：人資課-陳小姐 

地址：宜蘭縣冬山鄉廣興路 680 巷 190 號 電話：(03)9514457#114124 

聯絡信箱: Fina.Chen@want-want.com 

機     構     簡     介 

公司簡介:旺旺集團成立於 1962 年，營運發展主體為宜蘭食品工業股份有限公司。 

從一粒米結緣造就了佳績斐然的旺旺集團。旺旺是一個彙聚了優秀炎黃子孫及世界各

國優秀人才的大家庭。全體員工在集團“緣、自信、大團結”的經營理念感召下，立

志要讓集團成為“綜合消費食品王國”，並向著“中華第一、世界第一”的目標邁

進。現在“旺旺”已經是消費者心中公認的金字招牌，它代表了所有旺旺人的榮耀與

成就感。走進旺旺，認識旺旺，瞭解旺旺，相信您一定旺！ 

營業項目:米果製造業 

[福利制度] 

◆獎金/禮品類 
1.年終獎金 2.三節獎金/禮品 3.生日禮金 
◆ 保險類 
1.勞保/健保/勞退 2.團體保險(團保公司全額負擔) 

◆ 制度類 

1.員工制服 2.完整的教育訓練 3.順暢的升遷管道 

◆ 其他 

1.健康檢查 2.免費供膳 3.在台培訓期間設有外縣市儲備幹部宿舍 

◆ 補助類 

1.結婚禮金 2.生育津貼 

[教育訓練] 

1.在台灣培訓 3個月(最長不超過半年)，再轉至大陸派駐地工廠培訓。 

2.完成集團課室主管二年(含在台)培訓計劃，擔任管理幹部。 

[職缺(人數)及地點] 

生產儲備幹部(派駐大陸)(3) 

 

NO.41 宏 全 國 際 股 份 有 限 公 司   製造業 

網站：www.honchuan.com.tw 聯絡人：林小姐 

地址：台中市西屯區工業區二路六號 電話：04-23590088 分機 5325 

聯絡信箱: 820622@mail.honchuan.com.tw 

機     構     簡     介 
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宏全國際股份有限公司提供瓶蓋、標籤、寶特瓶等飲料包材及充填代工等產品與服

務，目前市場規模為台灣第一、中國前三大的領導廠商，據點橫跨台灣、大陸、東南

亞三大區域共四十個生產基地，銷售區域遍佈全球。宏全，是全球知名品牌飲料公司

的最佳生產製造與合作夥伴，擁有國際知名飲料客戶如可口可樂、百事可樂、三多利、

麒麟..等、及國內飲料大廠如統一、台灣菸酒公司、維他露、泰山、黑松等。宏全以

創新商業模式、一條龍垂直整合服務之國際化視野，積極擴展全球市場及國際化經

營，提供更多工作機會給優秀菁英至大陸、東南亞等區域來拓展視野及成就夢想。加

入宏全的行列，你可透過完整的職涯規劃及訓練，充份發揮潛能，你的未來發展將無

可限量！ 

 

[福利制度] 

優秀員工出國旅遊、社團活動（登山社、羽球社、瑜珈社等）職委會各項 

福利金（生日禮金、結婚、服役、生育、住院慰問金等） 

升遷管道 : 每年辦理人員晉升及調薪作業 

 

[教育訓練] 教育訓練 : 新進人員訓練、職前訓練、在職訓練 

 

[職缺(人數)及地點] 

海外生產儲備幹部(5)、機電人員(2)、環境工程師(3)、生產儲備幹部(9)、  

品保技術員(3)、技術員(4) 、操作員(10) 

 

NO.42 興農股份有限公司 (興農集團)   製造業 

網站：http://www.sinon.com.tw/ 聯絡人：郭小姐 

地址：台中市大肚區南榮路 101 號 電話：04-26933841 #1635 

聯絡信箱: natalie.kuo@sinon.com.tw 

機     構     簡     介 

    興農(股)有限公司由楊天發先生所創辦，1989 年正式掛牌上市。取名興農志

在振興農業，主要業務以產銷各種植物保護藥劑(俗稱：農藥）、植物生長營養藥

劑(俗稱：肥料)及特用化學品之經營；隨著經濟規模不斷擴大，營業項目擴及塑

膠製品、預拌混凝土、生鮮超市、電腦資訊、旅遊等多種行業，並因應國民飲食

之改變，於 2013 年設立玉美研究(股)公司，以安心、安全生活的提供者為主張，

建構讓消費者安心的商品鏈，核心業務包括精緻農業之農場經營、家用產品製造

行銷、團膳食品等，興農集團發展日益茁壯，規模多角化營運，成功開創不同領

域的事業版圖。 

    秉持「誠實公平，利益兼顧」的經營理念，興農集團提供「從種子到餐桌」

的一貫化服務，引進優良品種種子，透過全台灣供應中心作物栽培管理技術整合

與教育，協助農友生產出安全高品質農特產品，並在各項品質認證下透過集團銷
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售管道將品質優良的農特產品交到消費者手中，致力於建立從『種子』到『餐桌』

的產銷體系。 

 

[福利制度] 

1.績效獎金、年終獎金、三節禮金 

2.年度國內旅遊、績優員工國外旅遊 

3.定期健康檢查 

4.生育、傷病、住院、婚喪、獎助學金禮金補助 

5.各類社團活動 

 

[教育訓練] 

 新人訓練：公司提供每位新人有一位專屬輔導人，透過輔導人的制度設計，

協助解決新進同仁生活與工作上的困難，讓新進同仁可以很快的適應陌生的

環境搭起與公司的橋梁，為團隊的合作建立一個好的開始。 

 在職訓練：定期辦理在職訓練，以專業、管理、通識三大職能建立專屬個人

的訓練規劃，並搭配輪調方式學習更深更廣的專業知識，展現公司長期以來

積極培養全方位儲備幹部與接班人才為重要目標。 

 

[職缺(人數)及地點] 

化品部-化學工程師(數名)、有機合成研究員(1) 、 微生物醱酵研究員(2) 、植保部

-植物保護製劑研究員(2) 、植物保護推廣儲備幹部(1) 、國外營業人員(2) 、 總品

管部-研究員(2) 、管理部-會計人員(1) 、楓康超市-儲備店長(5) 、 營業儲備幹部

(10) 客服儲備幹部(10) 、玉美部-加工廠儲備幹部(3) 、 農場儲備幹部(1-2) 、 

食品部-營養師(1-2) 、衛生管理人員(1-2) 

 

 

NO.43 化新精密工業股份有限公司  製造業 

網站：http://www.advancision.com/ 聯絡人：羅小姐 

地址：桃園市楊梅區高青路三號 電話：03-2726010#236 

聯絡信箱: ella.lo@advancision.com  

機     構     簡     介 

     化新精密工業股份有限公司 創立於 1972 年，並於 1999 年正式加入勤美集團成

為旗下子公司之一。提供客戶完整的工程諮詢解決方案；以台灣各汽車廠底盤與煞車

零組件之穩健基礎，拓展至國際知名客戶；強項為金屬產品相關之精密機械加工業

務，服務國內外知名汽車與農工業用機械廠商，屬第一階的零組件供應商，並有足夠

能力承接客戶之產品設計規劃及提供系統性加工建議，提供客戶由設計研發到物流配

送的一站式服務。 
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     為提供客戶更廣泛與即時的需求，本公司另投資中國福州之鑄造與精密機械加

工廠，成為旗下投資之關係企業，鑄造線同時具備自動造模機與殼模製造設備，廣泛

服務全球客戶，也更加完整產業的上中下游供應鏈。台灣工廠人數為 200 人，福州工

廠人數為 450 人。兩岸皆已完成 IATF16949 、 ISO14000 、OHSAS18001 及 Ford Q1

認證，對於品質的努力更是不遺餘力。 

 

[福利制度] 

◆ 制度類： 

  1.員工制服及安全鞋 2.績效獎金  

  3.在職進修教育 4.依法成立職工福利委員會辦理各項職工福利活動 

◆ 保險類： 

  1.勞保  2.健保     3.員工團保      4.國外出差旅遊平安險 

◆ 獎金、禮品類： 

  1.年終獎金、員工紅利    2.三節禮金或禮品  

  3.勞動節獎金或禮品      4.生日禮金或禮品         5.退休金 

◆ 休閒類： 

  1.員工旅遊 2.尾牙晚會   3.住宿優惠      4.健康檢查 

◆ 補助類： 

  1.婚、喪禮金 2.員工進修補助  3.子女教育獎助學金      4.旅遊補助 

  5.住院慰問金   6.退休金提撥    

 

[教育訓練] 外訓、OJT、內訓、工作輪調、專人指導、專案參與 

 

[職缺(人數)及地點] 

製造工程師(3)、品保主任工程師(3)、品保工程師(2)、設管技術員(2)、 

日本組業務專員(2)、海業組業務專員(2) 
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NO.45 華通電腦股份有限公司  製造業 

網站：http://www.compeq.com.tw/ 聯絡人：林小姐 

地址：桃園市蘆竹區大新路 814 巷 91 號 電話：03-3231111 #2211 

聯絡信箱: tsaiyilin@compeq.com.tw 

機     構     簡     介 

華通電腦主要以生產印刷電路板為主，印刷電路板(Printed Circuit Board; PCB)為

各類電子產品中的關鍵零組件，其用途奶做為成仔各電子元件及元件間訊息傳遞之媒

介(Interconnection)，華通主要的業務範圍包含： 

 一般多層板電路板 

 高密度電路板(HDI) 

 高層次板(HLC) 

 軟板(FPC) 

 軟硬板(Rigid-Flex PCB)等產品的生產製造 

 SMT 打件服務 

[福利制度] 

◎福利制度 

◆ 保險類   1.勞保 2.全民健保 3.團保 

◆ 娛樂類   1.多元社團活動 2.華通家庭日 3.員工旅遊活動 

◆ 補助類   1.社團補助 2.婚喪喜慶補助 3.員工進修補助 4.國內外旅遊補助 

            5.子女教育獎助學金 6.完善退休制度 

◆ 獎金類   1.介紹獎金 2.績效獎金 3.員工提案獎金 4.三節/生日致贈禮券 

            5.年終獎金(視當年度公司營運狀況而定) 

◆ 設備類 

            1.員工宿舍(蘆竹/大園廠區)2.員工交通車(桃園-台北往返) 

            3.員工停車位  4.員工餐廳(免費) 5.特約商店簽訂  6.圖書館 

[教育訓練] 

人才為公司最重要的基石，為使每位員工能盡情發揮所長於工作，本公司教育訓練制

度係依據公司組織架構與執掌區分出各不同的領域。各領域的最高主管必須負責訂出

該領域中各階人員擔任該項職務所需具備的工作技能與知識，並擔任培育部屬的角

色，透過教育訓練單位的協助將其轉化為適當的課程給予訓練，使其具備該職位所需

的專業技能與知識，並確認其可實際運用在工作中；將成果與人員績效考核制度結

合，達到員工學習與經驗傳承的目的。 

 

[職缺(人數)及地點]   儲備工程師(5)業務工程師(2) 
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NO.46 屏榮食品股份有限公司  製造業 

地址：桃園市大溪區仁善里松樹 21-8 號(大溪廠) 

      新竹縣新豐鄉中崙村中崙 289-3 號(新豐廠) 

電話：03-3072796#121 

聯絡信箱: Derek@tashi-prf.com.tw  聯絡人：林先生 

機     構     簡          介 

     屏榮食品(桃園縣大溪鎮)成立於民國九十三年四月，係與全家便利商店合作，

生產鮮食便當、三明治、壽司、飯糰及甜點，產品供應全家便利商店販售，公司擴展

業務於 104 年 1 月新竹(新豐工廠)正式加入生產。本公司之產品深受各界好評，堅持

給消費大眾最新鮮健康的美味食品，嚴格的品質管制，亦通過國家的檢驗，得到 CAS

與 GMP 之認證。關於新產品的研發更秉持著一貫優良的品質多方尋求突破，以期創造

市場的新契機。 

[福利制度] 

年終獎金、員工制服、生日假、團保、撫卹、在職教育訓練、三節禮金、婚喪喜慶禮

金、年終尾牙餐敘、社團活動 

[教育訓練] 

職前教育訓練、在職教育訓練、委外派訓 

[職缺(人數)及地點] 

食品研發(2)、製管人員(2)、品保人員(2)、儲備幹部(4) 

 

NO.47 憶霖企業股份有限公司  製造業 

網站：http://www.yilin.com.tw/ 聯絡人：廖先生 

地址：新北市三重區環漢路一段 158 號 電話：02-29953660-131 

聯絡信箱: tpma120@yilin.com.tw 

機     構     簡     介 

    憶霖企業股份有限公司創立於民國 76 年，主要從事各類調味品、保健食品、休

閒食品之加工生產及銷售。一開始從隱身於巷弄的小公司，到工廠遍佈亞洲的食品集

團。憶霖企業 30 年來在小包裝及調味醬料苦心鑽研，對品質的堅持從不妥協。  

憶霖的生產基地，位於在台灣好山好水的雲林縣，不但有 FSSC22000、ISO22000、

HACCP、有機農糧食品、有機畜產品、HALAL 等認證，更獲得國內外客戶的肯定。合作

夥伴包括速食、餐飲、便利商店、超市、航空公司...等，在台灣、大陸及越南的每

個角落都有憶霖的優質產品。  

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長的空間。公司目前仍

持續成長及擴編，歡迎優秀的朋友一起加入憶霖企業股份有限公司的工作行列，共享

公司經營成果。 

[福利制度] 
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法定項目 

勞保、健保、週休二日、員工體檢、勞退提撥金、職災保險 

福利制度 

獎 金 類：員工生日禮金、年終獎金、三節獎金、禮品 

餐 飲 類：伙食津貼、免費供餐 

娛 樂 類：國內旅遊 

補 助 類：員工結婚補助、生育補助、員工及眷屬喪葬補助、員工購物優惠 

其  他：勞保、健保、週休二日、員工體檢、勞退提撥金、職災保險  

獎金類：員工生日禮金、年終獎金、三節獎金、禮品、工作獎金  

餐飲類：伙食津貼、免費供餐  

娛樂類：員工旅遊  

補助類：結婚補助、生育補助、員工及眷屬喪葬補助、員工購物優惠  

[教育訓練] 

為確保本公司每位員工均能符合工作的職能需求，特制定教育訓練政策如下： 

A.配合公司的願景與策略，設計提升公司的核心競爭力之課程。 

B.鼓勵員工終身學習，提升個人的競爭優勢。 

C.培養全方位、國際化的經營管理人才。 

D.透過教育訓練將公司文化、價值觀深植於員工的工作態度中。 

[職缺(人數)及地點] 

生產儲備幹部(2)、研發人員(3)、品保人員(2)、研發助理(2) 

 

NO.48 穗曄實業股份有限公司  製造業 

網站：www.prior.com.tw 聯絡人：周小姐 

地址：新北市林口區文化二路一段 266 號 23 樓 電話：02-26090789*560 

聯絡信箱: peggy@prior.com.tw 

機     構     簡     介 

    本公司成立於 1976 年，為專業經營高科技電子材料、精密化工原料之績優貿易

公司及製造商，連續多年得到天下雜誌及商業周刊服務業前五百大之殊榮。除台灣以

外，香港、廣州、廈門、上海、青島、成都均設有分公司，同時並於台灣雲林、上海

及廣州設有製造工廠。本公司制度健全、升遷暢通、重視人性化管理，我們提供一個

優良的工作環境與個人發展機會，誠摯歡迎有工作熱忱、肯負責之青年加入我們的工

作行列。 

主要商品/服務項目 

各類有機高分子精密化學品、石化原料、無機化學品、金屬非金屬氧化物、光電材料、

磁性材料、電子材料、五金機械農化肥料等進出口代理業務及合成樹脂塑膠製造。 

[福利制度] 

◆ 認股/股利(員工認股/股票股利) 
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◆ 獎金/禮品類(年終獎金/端午禮金、中秋禮金) 

◆ 保險類(勞工保險/全民健康保險/員工團體保險) 

◆ 休閒類(國內(外)旅遊/公司聚餐/慶生會/社團活動) 

◆ 制度類(績效獎金/年終獎金/主管分紅/教育訓練) 

◆ 設備類(員工宿舍/員工餐廳/圖書館/健身房) 

◆ 其他(員工停車位/健康檢查/公務手機) 

◆ 補助類(結婚禮金/生育津貼/社團補助/旅遊補助/住院慰問金/勞工退休金提

撥/業務公務門號通話費補助) 

[教育訓練] 

公司內部與外部訓練 

[職缺(人數)及地點] 

國外業務(3)、國內業務(5)、國貿人員(1) 

 

NO.49 伸保木業股份有限公司  製造業 

網站：www.shenbao.com.tw 聯絡人：卓小姐 

地址：台中市龍井區忠和里工業路 182 巷 3 號 電話：04-26308785#14 

聯絡信箱: regina@shenbao.com.tw 

機     構     簡     介 

    自 1975 年伸保木業創立時就秉持「健康環保、科技機能、時尚美學」之使命，

推出一系列滿足客戶需求的產品，同時更以珍惜地球資源之心，落實環保減廢政策，

並獲得 ISO-14001 環境管理系統作業標準及環保署之產品『環保標章』認證優良廠商。 

    家具的恆久耐用， 延伸記憶中的每刻迷人瞬間； 堅持品質、無視生產上的繁瑣， 

才能讓家具永恆地樹立於此， 長久陪伴妳我度過生活中每一個喜怒與哀樂， 從現

在、直到永遠。台灣設計、台灣訂製的家具品牌 SHENBAO； 巧妙利用對於生活的積極

熱忱及觀察， 讓空間處處都充滿著驚奇與巧思； 創新的活力賦予了傳統工藝新姿態， 

不斷嘗試充滿原創性與人文意涵的設計， 領先預想為每個人滿足對於理想歸屬空間

的需求及渴望。 

[福利制度] 

勞保、健保、加班費 

獎 金 類：全勤獎金、員工生日禮金 

保 險 類：意外險 

娛 樂 類：國內旅遊、國外旅遊、員工定期聚餐、慶生會、尾牙 

其  他：需穿著員工制服、員工在職教育訓練 

[教育訓練] 

(1)系統家具概念。    (2)WORK 繪圖軟體     (3)ERP 系統。 

 

[職缺(人數)及地點]台北設計助理(3)、台中繪圖助理(2)、電腦機械操作人員(3-5) 
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NO.50 農生企業股份有限公司  製造業 

網站：http://www.non-sheng.com.tw/ 聯絡人： 王小姐 

地址：高雄市路竹區環球路 21 號 電話：07-6951123#229 

聯絡信箱: f0914@non-sheng.com.tw 

機     構     簡     介 

一、動物飼料之製造/銷售    二、活禽/豬隻之飼養    三、電宰生鮮和冷凍禽肉 

[福利制度] 

1.三節禮金 2.員工健檢 3.生日禮金 4.婚喪喜慶禮金 5.績效/業績獎金 6.外勤人員津

貼 7.國內/外員工旅遊 

[教育訓練] 

新人教育訓練、業務定期銷售訓練 

[職缺(人數)及地點] 

業務代表(5)、豬場儲備幹部(2)、雞場儲備幹部(2) 

 

【環保及公共衛生業】 

 
NO.51 金棠科技股份有限公司  公共衛生產業 

網站：http://www.kin-tech.com.tw/ 聯絡人：管理部 林小姐 

地址：台中市西屯區工業區 7路 20 號 電話：04-23592997 #206 

聯絡信箱: Lin0825@kin-tech.com.tw 

機     構     簡     介 

自民國八十七年六月成立至今，金棠科技與國內、外純水公司區隔出特有的發展方

向，當大家把業務焦點集中在純水系統時，金棠科技已將業務拓展至自來水高級淨水

處理、純水、超純水系統工程、廢水處理與回收水系統工程、機電控制系統、薄膜清

洗服務、水處理設備耗材買賣等事業。  

金棠科技擁有 40 多年的實務經驗，在薄膜技術的應用上已是相當純熟，在政府提倡

綠色技術、資源再生的同時，我們已經準備好了，不但可將我們自行研發的成果展現

出來，讓金棠科技為地球環保盡一份心力，也讓水的資源利用得以進入新的里程碑。 

[福利制度] 

三節禮金、生日禮金、員工團保、國外員工旅遊、員工健康檢查、部門聚餐補助 

[教育訓練] 

1. 新進員工教育訓練      2.專業職能教育訓練       3.在職進修補助 

4.海內外研討會及展覽交流會       5.不定期內部技術交流會 

[職缺(人數)及地點] 

程序工程師(5-10)、業務工程師(5)、機電工程師(3-5)、MIS 程式設計師(3) 
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NO.52 崑鼎投資控股股份有限公司  公共衛生產業 

網站：http://www.ecove.com/?L=CH 聯絡人：陳小姐 

地址：台北市內湖區行善路 132 號 5 樓 電話：02-2162-1688 分機 56112 

聯絡信箱: Tsu-ting.chen@ecove.com 

機     構     簡     介 

公司簡介 

崑鼎 (上櫃代號：6803) 為全球工程服務提供商中鼎集團 (CTCI) 的子公

司，專門提供焚化發電廠 (EfW)、廢棄物管理、廢水回收、太陽能發電、寶

特瓶回收等環境服務。公司成立於 1999 年，並快速成為產業的領導者。崑

鼎目前致力於從廢棄資源中擷取更多價值，持續提高所有焚化發電、太陽能

發電、資源回收廠的運作效能，台灣、澳門、中國大陸、東南亞、印度、美

國等地的公家機關與私人企業皆信任崑鼎提供的營運與維護、諮詢、投資、

開發等各項環境服務。  

營業項目_技術服務  

1. 焚化發電：崑鼎成立已逾 20 年，我們不僅曾經參與營運和維護超過 30 

家焚化發電廠，也開發兩座大規模的高效能焚化發電廠，經手投資建造

及營運流程。如今崑鼎已是台灣的知名焚化發電 服務提供者，目前營

運台灣與澳門共九座焚化發電廠，並為中國大陸的九座焚化發電廠提供

管理諮詢服務。  

2. 太陽能發電：美國紐澤西州 Lumberton 太陽能發電廠 Lumberton 太陽

能發電廠於 2016 年建成，基地面積達 41 英畝，裝置容量為 9.5 兆

瓦，預估每年輸出 1,200 萬度電力。這座電廠由昱鼎能源科技開發股

份有限公司全資擁有及經營。 

 有害與特殊廢棄物處理。 

[福利制度] 

1. 具有競爭力的薪資水準 

2. 參加持股信託、員工認股及分紅獎金  

3. 三節獎金、績效獎金  

4. 勞工保險、全民健保、團體保險、意外險  

5. 員工旅遊、三節禮金、生育、婚喪補助金、生日禮金、子女獎助學金 

[教育訓練] 

完善教育訓練，線上/實體教育訓練課程。 

[職缺(人數)及地點] 

焚化製程操作工程師(10)、焚化製程操作技術員(10) 、維修工程師(10) 、維修技術

員(10) 、專案儲備工程師(3)、水務操作工程師(3) 、水務操作技術員(5)  

水務機電設備維修與保養技術員(5)、業務工程師(1-2)工程師(2)、 

專案企劃工程師(1) 、太陽能系統工程師(1) 
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【運輸業】 

 
NO.53 臺灣港務股份有限公司  運輸業 

網站：https://www.twport.com.tw/chinese/ 聯絡人： 徐小姐 

地址：高雄市鼓山區蓬萊路 10 號 電話：04-26642340 

聯絡信箱: kutarshyu@twport.com.tw 

機     構     簡     介 

1.商港區域規劃、建設及經營管理。 

2.商港區域海運運輸關聯服務之經營及提供。 

3.自由貿易港區開發及營運。 

4.觀光遊憩之開發及經營。 

5.投資、轉投資或經營國內、外相關事業。 

[福利制度] 

1. 差假優於勞基法 

(1) 新人假 

(2) 家庭照顧假 7日內不扣薪 

(3) 生理假１２日內不扣薪 

(4) 婚假、產前假、產假、喪假均優於勞基法 

2. 特別休假補助費 

3. 文康活動補助費 

4. 三節、生日禮金 

 

[教育訓練] 

 專業證照外派訓練、海外訓練、內部專業之能教育訓練及新人訓練等 

 

[職缺(人數)及地點] 

助理事務員(依簡章)、助理技術員(依簡章)、助理管理師(依簡章)、助理工程師 

(依簡章) 
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【畜牧業】 

 
NO.54 石安牧場 上品王食品股份有限公司  畜牧業 

網站：http://www.shihanfarm.com.tw/ 聯絡人：李先生 

地址：高雄市阿蓮區和平路 206 號 電話：(07)631-7922 分機:830 

聯絡信箱: mark.lee@kingegg.com.tw 

機     構     簡     介 

石安牧場 1976 年成立，初期沿用傳統開放方式飼養，因消費者對食品安全品質之

重視及高標的主張，於 1994 年牧場全部折除重建，並引進歐規全密閉環控養產設

備，從飼養至雞蛋洗選，包裝全自動化生產，以零污染、無抗生素、藥物的養產

營運，藉以落實食品安全控管。2012 年通過人道及友善畜產雙驗證，並上市「石

安牧場動福蛋」。2015 年完成綠能廠、減少牧場內 75% 碳 CO2 排放量，履行社會

責任與落實對居住環境的具體保護。 

上品王食品 2001 年成立，為目前國內規模最大且最專業的蛋品加工製造商，引進

與歐美同步的機械化設備，全新的廠房設施及嚴格的管控制度。目前已經通過

ISO22000、HACCP 及 CAS 認證。 

營業項目： 

鮮蛋：「石安牧場動福蛋」。蛋品加工類：白煮蛋、滷蛋、溫泉蛋、溏心白煮蛋等。 

生鮮液體蛋：冷藏殺菌液蛋。製品類：茶碗蒸、布丁、杏仁豆腐等。 

烘焙類：蛋捲 

[福利制度] 

◆ 獎金/禮品類 

1.年終獎金 2.生日禮金 3.三節禮金或禮品 

◆ 保險類 

1.勞保 2.健保 3.勞退 4.團體保險 

◆ 制度類 

1.員工制服 2.完整的教育訓練 3.順暢的升遷管道 

◆ 請 / 休假制度 

1.特休/年假 2.女性同仁生理假 3.男生陪產假 

◆ 補助類 

1.結婚禮金 2.生育津貼 3.員工進修補助 4.子女教育補助 5.健康檢查 

[教育訓練] 

職前訓練、在職進修訓練及各種講座/訓練課程 

[職缺(人數)及地點] 

蛋雞飼養(4-6)、研發人員(2-3)、品保人員(2-3)、綠能人員(2-3) 
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【金融保險業】 
NO.55 元大期貨股份有限公司  金融保險業 

網站：https://reurl.cc/ezXYm 聯絡人：曾小姐 

地址：台中市中區自由路二段 8號 4樓 電話：0928437974 

聯絡信箱: Yuru0301@yuanta.com 

機     構     簡     介 

1. 最佳期貨品牌 

元大期貨隸屬元大金控，臺灣最大期貨商，無論海內外期貨及選擇權市占

率、獲利能力、資本額皆穩居第一，是臺灣第一家取得槓桿交易商資格期

貨商。 

2. 最完整國際通路 

元大期貨提供大中華區最完整通路服務，除了在臺灣擁有超過 236 個營業

據點的綿密服務網絡，同業第一；並長年深耕香港及大陸市場，提供投資

人兩岸多樣的投資機會及服務實體經濟等客製化服務。 

3. 最優質客戶服務 

元大期貨具有業界最多的 12 家國際交易所會員資格、及 20 年以上 24 小

時不打烊全時交易經驗，提供跨國交易無時差之專業服務、以及完成的商

品研究報告；提供投資人更多元的財富管理新知，元大期貨每季定期發行

「Future 季刊」，帶領投資人掌握全球熱門商品趨勢。 

4. 強化投資人風控  建立智能生態圈 

元大期貨積極推廣智能生態圈，建立線上與實體講座課程等一站式顧問服

務，各種的程式語法皆能以 SMART API 串接，同時結合行動 APP 推播市場

即時行情訊息，並推出客製化交易平臺讓投資人可以輕鬆執行期權、槓桿

交易契約等商品智能交易。 

行動交易成趨勢  看盤交易不設限 

   元大期貨推出各式交易平臺滿足客戶 PC、行動下單多樣化的需求。 

[福利制度]◎具激勵性及市場競爭力之薪獎制度 ◎勞保、健保及團體保險(定期壽險、

意外險及醫療險) ◎結婚、生育、子女教育、喪葬各項補助 ◎三節節金◎員工持股信託

補助 ◎定期員工健康檢查 ◎員工社團活動 ◎員工優惠貸款與金融服務 ◎尾牙活

動 ◎多元豐富的員工教育訓練與派外進修 ◎福委會特約商店優惠 

[教育訓練] 

每年依公司經營策略及業務發展需求，整體規劃各類訓練及人才發展計劃。員工透過參

與專業職能訓練，除隨時充實個人業務相關之專業知識、作業規範及技能外，更可以藉

由訓練提升工作績效；或積極擴充自己的專業視野、培養未來職務所需要的能力，與公

司共同成長、發揮長才。另外，為協助新進人員儘速具備對公司文化、組織現況及法律

規範的認知，並瞭解工作相關權利義務及福利事項，公司特為其規劃職前實體、線上訓

練及在職訓練，並建置學長姊制度，由專人帶領、專人關懷的模式，縮短進入新環境陌

生及不適應的時間，順利發揮其專長。 

[職缺(人數)及地點]    國際經紀人(2-3) 
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NO.56 台中商業銀行股份有限公司  金融保險業 

網站：https://www.tcbbank.com.tw/ 聯絡人：黃科長 

地址：台中市西區民權路 87 號 電話：04-22236021#5282 

聯絡信箱: 3682@tcbbank.com.tw 

機     構     簡     介 

本行目前實收資本額為新台幣 352.55 億元，全行員工約 2,300 人，全國各地營業單位達

81 處及 1家馬來西亞海外分行-納閩分行暨 1家國際金融業務分行，秉持一貫「用心盡

在其中」的企業精神，近二年得獎事蹟有 2017 年財團法人金融聯合徵信中心「績優機構

金安獎」，2017 年卓越銀行評比，榮獲非金控類銀行「最佳潛力獎」，2017 年財訊年度財

富管理大獎「最佳客戶推薦銀行」，2018 年財團法人金融聯合徵信中心「績優機構金安

獎、金優獎」，2018 年卓越銀行評比，榮獲非金控類銀行「最佳服務獎」，2018 年財訊年

度財富管理「最佳數位財富管理」、「最佳影音行銷」，2018 年海外信保基金「新南向國

家融資金額成長優等獎」；奠基超越一甲子的經營磐石，台中銀行始終用最熱切的心滿足

顧客的需求，承諾用心守護客戶託付，以「用心關懷，璀璨其中」為使命，以「本國第

一線」、「社會最期待」、「顧客最信賴」為願景，以「服務」、「產品」、「公益」、「專業」、

「客戶」為核心價值，打造為最貼近消費者的全方位金融集團，及社會大眾首選之金融

服務合作夥伴。 

 

[福利制度] 

1.本行為臺灣高薪酬 100 指數成分股。 

2.節金、慶生會、旅遊補助及職工福利委員會各項補助等。 

3.考取金融證照報名費全額補助。 

4.春節獎金、經營績效獎金、子女教育獎學金、各類業務獎金、員工持股信託、 

  員工酬勞分派勞保、健保、勞退及員工團體保險(除團體傷害保險外，另包 

  括意外傷害醫療險、定期壽險、手術日額保險、住院日額保險等)。 

 

[教育訓練] 

1.本行確信員工良好的本質學能是企業永續發展、持續進步的基石，為此致力培育本行

同仁，由專責員工訓練的部門依本行策略發展訂定年度教育訓練計畫，推動各職能的

專屬訓練，以提升人力資本，創造競爭優勢。 

2.職前訓練：勞安講習、集中訓練 5天、職務觀摩 10 天。 

3.在職訓練：專屬輔導員、專屬人資專員、持續回訓、工作關懷與實習座談。 

[職缺(人數)及地點] 

一般行員(10)、法務人員(3)、資訊人員(3)、數位金融人員(3)、儲備理財專員(3) 

櫃台實習工讀生(擇優錄取)、資訊實習工讀生(擇優錄取)、法務實習工讀生(擇優錄取) 
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NO.57 三商美邦人壽保險股份有限公司 1568 通訊處  金融保險業 

網站：mli.com.tw 聯絡人：蕭處經理 

地址：台中市西區台灣大道二段 489 號 9 樓之一 電話：04-23281766#101 

傳真: 04-23281795 

聯絡信箱: hsiao1568@gmail.com 

機     構     簡     介 

    三商美邦人壽(原名三商人壽)成立於1993年7月，為三商投資控股股份有限公司（原

三商行集團）旗下之子公司。2001 年與美商百年金融集團 MassMutual 策略結盟，更名

為「三商美邦人壽」，並沿用至今。該次結盟除了財務上的合作外，同時為今日的三商美

邦人壽於公司治理、內稽內控之架構與制度奠定了堅實的基礎。 2010 年三商美邦人壽

與 MassMutaul 結束長達 10 年策略合作關係，並由母集團三商行將 MassMutual 所有持股

全數買回，顯示三商美邦人壽深耕台灣保險市場之決心。其後三商美邦人壽積極籌備上

市，並於兩年後 2012 年 12 月正式掛牌，股票代號 2867，也成為當時相隔 15 年來唯一

上市之壽險股。 

[福利制度]主管享勞健保、團保、退休金、主管津貼 

[教育訓練]訓練制度：完整的教育訓練、證照取得、精英人才培訓、晉升管道暢通 

[職缺(人數)及地點]儲備幹部(5)、業務專員(5) 

 

 
NO.59 錠嵂保險經紀人(中九處)  金融保險業 

網站：www.lawbroker.com.tw 聯絡人：黃先生(東海企管畢) 

地址：台中市西區臺灣大道二段 220 號 19 樓之 1 電話：0937665393 

聯絡信箱: Lawf03025@gmail.com 

機     構     簡     介 

台灣最大保險經紀業公司、財金畢業生最嚮往的保險經紀公司 

壽、產險商品規劃、個人財務管理、退休金規劃 

[福利制度] 

行銷業務收入、續繳服務收入、組織輔導收入 

高績效獎金、職級獎金、國內外旅遊獎勵 

[教育訓練] 

新人基礎訓練 (執教班、CEO 新人培訓計劃) 

主管職能訓練 (主任/襄理/經理訓) 

專業課程訓練 (稅務、財經、理賠、業務、組織、領導、溝通) 

[職缺(人數)及地點]保險經紀人(20)實習生(20) 
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NO.58 國泰人壽保險股份有限公司  展業中科通訊處  金融保險業 

網站：www.cathaylife.com.tw 聯絡人：蔡小姐 

地址：台中市西屯區台灣大道四段 859 號 2 號 電話：0931-666835 

聯絡信箱:ilb47208@cathaylife.com.tw 

機     構     簡     介 

    國泰人壽成立於民國 51 年，在保險業務初設階段，肩負著保險業開拓

者之使命，歷經五十多年來的競爭與挑戰，始終秉持著「誠信、當責、創新」

的核心價值，兢兢業業為民眾服務，目前客戶數近八百萬人，有效契約件數

超過一千五百萬件，為全台灣最大之保險公司。  

    民國 90 年「國泰金融控股股份有限公司」正式成立，藉由建立資訊整

合平台，發展跨業行銷策略，國泰人壽建構一個整合壽險、產險、銀行以及

證券等金融機構的金融控股公司，提供客戶一站購足的服務，同時也為加入

WTO 之後將面臨的市場競爭作好充裕準備。正因為國泰人壽在保險本業與社

會公益的努力，國泰人壽再度入圍 2017 財星雜誌(Fortune)全球 500 大企

業，為台灣金融業唯一入榜之企業，國泰金控榮獲富比世雜誌全球 2000 大

企業排行榜第 238 名、「Life & Health Insurance」產業第 12 名，為台灣

金融業 No.1。連續七屆蟬聯保險卓越獎最大贏家，榮獲「人才培訓」、「資訊

應用」、「風險管理」、「公益關懷」、「商品創新專案企畫」、「微型保險推展」、

「資訊安全推展」、「保戶服務」和「保障型商品推展」7 金 2 銀共 9 項大獎，

國泰人壽未來將繼續以絕對的努力成就業界典範。營業項目: 辦理壽險保

障、健康醫療、意外傷害、投資型商品、房貸、微型保險等保險業務。 

[福利制度]  

【專屬於你的幸福】  

1. 三節獎金(春節、中秋及端午) 2. 生日禮金  

3. 年終獎金 4. 旅遊補助津貼  

5. 定期教育訓練提升職場競爭力 6. 子女教育基金  

【你應該擁有的幸福】  

1. 勞保、健保補助 2. 福利團體保險及定期健康健檢計畫  

【一起陪伴的幸福】  

1. 婚喪贈助津貼 2. 急難救助金  

3. 住院補助金 4. 社團活動  

5. 關係企業優惠 

[教育訓練] 

輔佐考照、金融知識相關培育、儲備主管課程 

[職缺(人數)及地點] 

領航儲備主管(不限)、業務新秀(不限) 
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【資訊、通訊及網路業】 

 

NO.60 網銀國際股份有限公司  通訊業 

網站：http://www.wanin.tw 聯絡人：人力資源部 

地址：台中市西屯區市政北二路 238 號 28 樓之 1 電話：已 104 人力銀行投遞為主 

聯絡信箱: hr@wanin.tw 

機     構     簡     介 

數位雲端/遊戲事業/休閒娛樂 

[福利制度] 

1.年終奬金、績效奬金、紅利  

2.完善的保險與退休計劃 

3.免費提供午餐、年終尾牙、三節生日禮券、員工聚餐、多元社團活動、生日禮券、 

  員工旅遊補助等。  

4.完善的休假制度  

5.新人健康檢查補助、員工定期健康檢查。  

6.安心出差：出差旅平險及差旅補助。  

7.員工交誼廳、圖書借閱、餓了有東西吃、累了有咖啡喝。  

8.特約服務：員工享有公司產品折扣及特約商店優惠福利。 

[教育訓練] 

新人教育訓練、管理訓練、專業課程訓練等外，更提供了員工教育訓練費用

補助。 

[職缺(人數)及地點] 

網頁工程師(不拘)、遊戲開發企劃專員(不拘) 、遊戲開發工程師(不拘) 、 2D 美術

設計師(不拘) 、 3D 美術設計師(不拘)、實習-Unity 程式設計(不拘)、實習-遊戲廣

宣美術-學生實習(不拘)、實習-3D 遊戲美術-學生實習(不拘)、實習-2D 遊戲美術-學

生實習(不拘) 

 

NO.61 一零四資訊科技股份有限公司  通訊業 

網站：https://www.104.com.tw/jobs/main/ 聯絡人：鐘小姐 

地址：新北市新店區寶中路 119 號 7 樓 電話：02-2912-6104#8314 

聯絡信箱: christine.chung@104.com.tw 

機     構     簡     介 

公司的組織概況、商品/服務與網址：  

•104 網路服務事業：提供求職、求才、職涯社群、家教、外包、教育、證 

  照等多元服務。  
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-104 人力銀行：http://www.104.com.tw  

-104 職涯社群：http://plus.104.com.tw/  

-104 家教網：http://tutor.104.com.tw  

-104 外包網：http://case.104.com.tw  

-104 教育網：http://learn.104.com.tw  

-104 證照中心：http://certify.104.com.tw  

-104 廣告中心：http://www.104.com.tw/jb/service/ad  

-104 薪資情報：http://www.104.com.tw/jb/104i/JobWage/view  

-104 平台暨顧問服務事業體：提供中高階獵才、人資 e 化管理系統與人力資

源策略規劃，建構中高齡照護資源平台。  

-104 獵才顧問：http://hunter.104.com.tw  

-104 人資學院：http://ehr.104.com.tw  

-104 企業大師：http://pro.104.com.tw  

-104 銀髮銀行：https://104careu.104.com.tw/  

-104 社會企業處：提供夢想資源平台、孩子探索天份平台。  

-夢想搖籃：http://www.an9.com.tw  

-工作世界： https://wow.104.com.tw  

-兒童美術館：http://www.cicisasa.com  

-104 高年級 : https://senior.104.com.tw/  

-104 中國：大陸中高階人才招募服務。  

-http://www.104china.com   

[福利制度] 

1. 托嬰中心        2. 員工餐廳(餐點享有公司補助)  

3. 約 2 個月年終獎金 4. 新進同仁享有七天假 (優於勞基法)  

5. 旅遊補助津貼 (一萬六) 6. 中秋 / 端午禮金 (各五千)  禮品 

7. 員工持股信託 8.生日快樂假 / 生日禮金 / 結婚禮金 / 生育補助  

9. 零食櫃 (提供免費零食) 10. 抒壓按摩  

11. 社團 (桌遊社、城市小農種菜社、拳擊有氧社、電影社等) 

創新學習：積極贊助 IT 研討會、黑客松大賽、開設多項專業課程及內部分

享、讓您學習不間斷 

技術發展：104 透過 C.M.O.S 與 Big data 應用，提供大眾更快速、有效的求

才求職服務:雲端服務 (Cloud)、行動平台 (Mobile)、開放平台 (Open)、

群體智慧 (Social) 

[教育訓練]  依各部門規定 

[職缺(人數)及地點] 

資料科學家(2)、Java 軟體開發工程師(1)、暑期學生實習-網路行銷(1)、 

暑期學生實習-人資專案(6) 
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NO.62 亞太電信股份有限公司  通訊業 

網站：http://www.aptg.com.tw 聯絡人：黃先生  

地址：台北市內湖區基湖路 32 號 2 樓 電話：04-35058700-8966 

聯絡信箱: jlhuang@aptg.com.tw  

機     構     簡     介 

    亞太電信股份有限公司（原母公司「亞太固網寬頻(原名東森寬頻電信)」）成立

於 2000 年，2007~2011 年由原母公司陸續合併旗下子公司「亞太行動寬頻」、「亞太線

上」，以達到整合寬頻固網（Broadband Fixed Lines）、寬頻行動通信（Broadband 

Wireless）與寬頻網際網路（Broadband Internet）等三大寬頻事業的終極目標，具

體落實固網、行網匯流 FMC 策略；同時透過「整合、創新、速度」三大核心競爭優勢，

積極提昇企業營運效能與產業競爭力。2007 年更名為亞太電信股份有限公司，後於

2013 年正式掛牌上市。 

    2014 年 7 月，鴻海集團旗下國碁電子參與亞太電信私募案，成為主要的股東，以

超越傳統電信業的經營思維，與 2014 年底推出亞太 Gt 4G 智慧生活的運營模式，緊

接著於 2015 年 12 月 31 日與國碁電子正式完成合併，亞太電信為存續公司，歷經 2016

年雙方人力、資源、部門整合，合併後亞太電信已調整至最佳狀態，持續結合鴻海集

團豐沛資源，落實雲移物大智網＋機器人之目標，以全新科技視野展望未來。 

    延續「Gt 智慧生活」品牌核心，成功將「智慧生活」品牌精神傳達給消費者，並

以此為核心繼續發展不同於傳統電信的優勢。一、持續投入 5G 實驗網、積極參與電

信標準制定與各類規格表決。二、物聯網之創新應用，亞太電信為全台首家參加 GSMA 

NB-IoT Forum 會員中的電信業者，並提供全方位物聯網解決方案。三、3G CDMA 高耗

電網路系統於 2017 年 12 月 31 日終止服務，亞太電信是目前台灣唯一提供 4G 服務之

電信業者，提供給消費者更高品質語音及行動網路。本公司為綜合性電信服務公司，

業務包括市內網路、長途網路、國際網路、第四代行動電話以及第二類電信等服務。 

[福利制度] 

【重視身心健康】 

1.除依法應提供之勞健保、勞退外，另有團體保險 2.定期健康檢查與醫生檢測 

【多項獎金福利制度】 

1.年終獎金、節慶禮券 2.婚、喪、喜慶補助金 

3.年度國內外旅遊補助 4.員工手機通訊費用補助 5.員工眷屬手機月租費折扣 

[教育訓練] 

各單位不定期專業教育訓練及人力資源部定期每月舉辦外部講座及教育訓練 2~3 場. 

[職缺(人數)及地點] 

企業業務(3-5)、門市專員(5-15)、物聯網服務導入技術工程師(1)、新技術整合應用

工程師(1)、無線網路規劃設計工程師(1)、加盟/經銷業務專員(3)、門市實習生

(10-20) 
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NO.63 長青資訊有限公司  通訊業 

網站：http://cchn.co/ 聯絡人：鄭小姐 

地址：台中市西屯區潮洋里市政北二路 282 號 30

樓 

電話：(04)2258-6177#205 

聯絡信箱: hrrecruiter@cchntek.com 

機     構     簡     介 

長青資訊創立於 2015 年，是由一群資深遊戲開發者所組成的菁英團隊，至今已自創

超過 100 款線上遊戲，且通過 GLI 公平遊戲認證。 

  

處在這個高速成長又充滿機會的產業中，我們掌握自有的核心技術，使公司得以在最

短時間內快速茁壯。我們積極參與亞洲 G2E、英國 ICE 等多場國際娛樂展覽， 

在這舞台上我們是最受人注目的潛力股。 

 

長青自許為遊戲開發的領頭羊，而『人才』就是長青的核心資產。 

我們重視每一位夥伴的專業技能與人格特質，規劃多項課程來加強新知並強化專業，

在巨人的肩膀上，長青扶持你茁壯。 

[福利制度] 

★具競爭力的薪資水平，年薪上看 15 個月 

★不定期福委活動，下班後的休閒運動、唱歌、看電影 

★不定期聚餐與部門下午茶 

★咖啡機、微波爐、冰箱、飲水機等完善設備 

★員工健康檢查 

★國外員工旅遊 

★員工慶生會 

★生日禮金、三節禮金 

★勞工保險、全民健保、勞退提撥及團體保險 

[教育訓練] 

★新進人員培訓 

★不定期員工教育訓練 

[職缺(人數)及地點] 

C++ 服務器開發工程師(2)、 Cocos2d-js 客戶端開發工程師(2)、 Golang 後端工程

師(3)、網頁前端工程師(3)、網頁後端工程師(3)、遊戲開發工程師(2)、遊戲前端工

程師(3)、遊戲後端工程師(3)、數據工程師(2)、Devops 工程師(遊戲研發)(4)、 FAE

技術支援工程師(2)、MIS 工程師(1)、網路維運(NOC)工程師(3)、財會助理(1)、 

行政櫃檯(1) 

 

67



    2019 年東海大學就業暨實習徵才博覽會   
 
 

 

【通路/批發及百貨零售業】 

 
NO.64 廣三 SOGO 百貨   零售業 

網站：http://www.kssogo.com.tw/ 聯絡人：賴小姐  

地址：台中市西區台灣大道二段 459 號 電話：04-23233788 #1994 

聯絡信箱: job@mail.kssogo.com.tw 

機     構     簡     介 

    廣三SOGO百貨係1992年 3月12日廣三建設與日本SOGO正式簽訂合作展店計劃，

並於 1995 年 11 月 11 日盛大開幕。廣三 SOGO 百貨位於台灣大道之精華地段，商圈內

有草悟道、科博館、美術館、五星級飯店、市民廣場……等，為提供商圈更完善的服

務，於 2013 年夏天斥資 6 億元，打造全新『休閒、購物、美食、娛樂』為一體的消

費空間，除了新增知名餐廳及影城外，三層樓挑高打造的室內大型水幕噴泉更是以全

台獨家方式，成為台中地區的新景點，將『響宴』與視覺、聽覺、觸覺以及心靈相互

環扣營造出全新的潮流新風貌。廣三 SOGO 百貨秉持【親切的笑容、熱情的態度、敏

捷的服務】的原則，以『顧客至上、賓至如歸』為理念，懷著親切感謝的心提供最熱

忱的服務讓每一位蒞臨的顧客，感受到 100%的滿意服務。 

[福利制度] 

1.年終獎金、端午禮金、中秋節禮金    2.績效達成獎金 

3.婚喪喜慶致禮金  4.生育禮金        5.證照取得補助  6.年終尾牙及摸彩 

7.員工購物優惠    8.特約廠商優惠    9.員工旅遊    10.每年員工健康檢查 

11.定期醫師諮詢、專任護理人員常駐    

12.提供女性員工制服 

13.員工餐費補助     

14.員工職前及在職教育訓練 

15.完善的休假制度   

16.完善的升遷管道 

※依勞基法規定，為員工投保勞、健保、勞工退休金提撥。 

[教育訓練] 

員工職前及在職教育訓練 

[職缺(人數)及地點] 

營業儲備幹部(3-6)、軟體開發工程師(1-2)、機電設備維護人員(2-3)、 

電梯客服人員(兼職亦可)早晚班工讀(6-8) 
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NO.65 全家便利商店股份有限公司   零售業 

網站：台北市中山北路二段 61 號 7 樓 聯絡人：許先生 

地址：1975@family.com.tw 電話：0958-771108 

聯絡信箱: www.family.com.tw 

機     構     簡     介 

全家便利商店股份有限公司成立至今 30 年，目前為全國第二大連鎖便利商店，2002

年股票上櫃；。2004-2017 年多次榮膺遠見雜誌便利商店服務力第一名及工商時報服

務業大評鑑金獎，於 2006 年通過【SGS 國際服務驗證】，成為亞洲第一家通過之連鎖

零售企業，期待以更優質之服務提供消費大眾。2004 年進軍上海，成為國內便利商店

系統第一家登陸企業。全球總店數近 23,968 店(至 107 年 11 月止)。 

[福利制度] 

1.績效獎金、年節獎金、久任獎金、生日及四節(春節,端午,中秋,勞動節)禮券； 

2.員工生日假、員工享有勞、健保、勞退、團體保險； 

3.國內外旅遊補助、部門聚餐、員工親子日及社團活動、年終尾牙…(以上正職享有)； 

4.福委會相關福利 (購書津貼、人文學習津貼、婚喪喜慶節金…)、福利平台； 

[教育訓練] 

1.新進人員訓練、全年度態度面訓練課程、各階段完整之職前及在職訓練； 

2.各類通識選修課程、專業證照津貼；全家數位學習平台、全家企業大學； 

[職缺(人數)及地點]儲備幹部(30)、儲備主管(10)、實習儲備幹部(10) 

 
NO.66 台灣彪馬股份有限公司   零售業 

網站：https://global.puma.com/en-tw/ 聯絡人：Ashley 小姐  

地址：台北市內湖區洲子街 67 號 8 樓 電話：02-87515160 #2026 

聯絡信箱: ashley.chen@puma.com 

機     構     簡     介 

PUMA 是全球首屈一指的運動領導品牌，設計開發並銷售製造各種鞋類、服裝以及

配件產品。擁有 65 年以上歷史，PUMA 為運動史上偉大運動員們設計出無數創新功能

性裝備。PUMA 的專業運動與運動時尚產品系列涉及足球、跑步、訓練和健身、高爾夫、

及賽車領域，同時也與世界知名設計品牌共同合作開發商品，創作出更多新穎的運動

時尚產品，產品遠銷 120 多個國家和地區，全球超過 11,000 餘名員工。總部設於德

國赫爾佐根-赫若拉赫(Herzogenaurach)。擁有極大優勢的 PUMA，已走過了純運動品

牌的歲月。如今 PUMA 在特殊領域已佔有一席之地，即「運動休閒風潮」，這也是 PUMA

持續突顯品牌差異的成功關鍵。PUMA 的使命：全球最被消費者渴望的運動休閒品牌。 
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[福利制度] 

文化 ― 啟發人才、精誠團結、踏實經營、邁向繁榮的經營方針  

薪酬 ― 兼具保障及挑戰性的薪酬制度 / 績效獎金 / 順暢的升遷管道 

福利 ― 勞健團保 / 新制退休金 / 員工購物優惠折扣 / 三節禮金 

休假 ― 彈性工作時間 / 優於勞基法之特休制度 

[教育訓練] 

教育訓練 ― 商品專業訓練課程 / 多樣化之教育訓練 / 主管培訓課程 / 多元 Team 

Building 活動 / 不定時更新之線上課程 

自我成長 ― 提供英語學習與運動課程之工作環境 (每周下午皆有課程可自由選擇) 

推廣英文檢定 ― 定時舉辦內部多益檢定考試，並提供報名費與書籍補助 

[職缺(人數)及地點] Retail Buyer(1)、視覺陳列(1)、門市銷售人員、儲備幹部(1) 

 
NO.67 宜得利家居股份有限公司   零售業 

網站：https://www.nitori.com.tw/ 聯絡人：趙小姐 

地址：台北市中正區許昌街 17 號 7 樓-1 電話：02-2370-8866#106 

聯絡信箱: https://recruit.nitori.com.tw/  

機     構     簡     介 

◆營業項目 

對外：家具、家飾用品門市、倉儲物流、法人事業（商業設施設計規劃） 

對內：商品開發、貿易、廣告宣傳、總務、人事、財務、資訊管理、人材招募等。 

◆公司簡介 

    株式會社 NITORI 在 1972 年以兩家連鎖店創業，到 2018 年 8 月為止在日本全國

發展至 480 店舖。2002 年竣工日本最大規模「關東物流中心」，其物流中心及進口量

皆居日本首位，被稱為是日本第一的「居家生活規劃企業」。 

    2007 年於高雄開設海外第一家店，至 2019 年 1 月止，於台灣各縣市已開設共 31

間店舖。並於 2013 年秋天開始在美國展店，目前已達 6間店鋪。以獨自的「居家整

體組合搭配」為基礎，從原物料的採購，到製造、物流、銷售的全程規劃，希望透過

提供品質穩定且更低價的商品，提供整體的居家規劃，打造溫暖舒適優雅的居家環境。 

[福利制度] 

1.員工享有團保、勞保、健保 2.員工購物優惠（在職滿 3 個月後） 

3.一年發放兩次獎金（夏季、冬季獎金）4.可利用日本當地住宿會館 

5.每年定期舉辦日本研修及美國研修 6.公司具備完善的配轉教育（調職教育），

以增進員工的工作經驗及知識 

[教育訓練] 

◆儲備幹部 4-5 年培育計畫◆定期研修教育課程(新人到任教育、合宿研修、

各職等研修、商品知識會等)◆日本、美國海外研修◆E-learning 教育 

[職缺(人數)及地點]  儲備幹部(30) 
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NO.68 統一超商股份有限公司  零售業 

網站：http://www.7-11.com.tw/ 聯絡人：丁先生 

地址：台北市信義區東興路 65 號 2 樓 電話：02-27478711#3873 

聯絡信箱: Frank_ting@mail.7-11.com.tw 

機     構     簡     介 

7-ELEVEN 便利商店源自於美國 7-ELEVEn,Inc.。其以銷售冰塊起家並於 1930 年一舉

推出 27 家圖騰商店，導入「便利商店」的服務概念。至 1946 年更推出當時的便利服

務創舉一延長營業時間為早上 7點至晚上 11 點，自此「7-ELEVEN」傳奇性的名字在

美國達拉斯誕生。台灣第一家統一超商於民國 69 年開幕，目前台灣統一超商總店數

佔全球第三位，僅次於日本與美國。 未來更將持續以多角化經營模式，將成功經驗

拓展到其他領域，為消費者提供更多更新更好的服務。堅持以顧客為本位來追求永續

經營，統一超商並落實企業公民的責任，積極推動環保，參與關懷社會、改善社會風

氣的行動，期使 7- ELEVEN 不凡的社會價值，讓您我一起感受榮耀。  

[福利制度] 

統一超商提供各類福利，讓員工的工作與居家生活，不論現在、未來都無後顧之憂。 

•勞工保險       •生日禮物    •員工禮卷           •福儲信託       

•勞工退休金提撥 •生產補助    •資深員工獎勵及旅遊 •不定期團康活動 

•全民健康保險   •子女教育補助•生日禮物           •內部加盟優惠       

•員工團保       •喪葬補助    •自選式福利         •員工急難貸款 

•結婚補助       •員工旅遊卷  •員購優惠 

[教育訓練] 

•幸福講座 每季規劃增進同仁幸福感且與同仁生活相關之議題。 (ex: 旅

遊、親子、兩性、健康、文創…) 

•管理能力訓練 搭配線上學習規劃進階課程，鍛鍊擔任經理人必備的各項管理技

能。 

•專業能力訓練 提供門市營運、企劃、行銷、談判及電腦等訓練課程，提高專業

能力。 

•單位自辦訓練 各單位定期舉辦部門訓練，提高團隊合作默契與業務經營共識。

•自我研修方案 鼓勵同仁提升語文能力與在職進修，完成學習或通過檢測有機會

申請獎助學金。 

 

[職缺(人數)及地點]  儲備幹部(10) 
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NO.69 大潤發流通事業股份有限公司  零售業 

網站：http://hr.rt-mart.com.tw/recruit/ 聯絡人：Lily 小姐 

地址：台北市內湖區新湖一路 128 巷 36 號  

聯絡信箱:rechr@rt-mart.com.tw 

機     構     簡     介 

1996 年，潤泰集團以前瞻性的眼光投入流通事業並成立 「大潤發流通事業股份

有限公司」，由最直接、最生活化的方式為消費者服務，落實「潤澤社會、泰安民

生」的集團經營理念。  

2001 年，具 40 年零售流通業經驗的法商歐尚集團(Auchan)加入大潤發經營團隊，

引進更具國際觀的營運管理模式。透過跨國聯合採購之優勢，大潤發晉身國際化

連鎖事業，進而更加強化大潤發商品與服務的國際競爭力。以持續為消費者提供

更高的服務品質。  

目前，大潤發在台共有 21 間分店，集團事業體遍佈全球 17 個國家。在全球布局

下，法國、盧森堡、西班牙、葡萄牙、義大利、波蘭、匈牙利、俄羅斯、摩洛哥、

中國大陸等地都設有分店，僅中國大陸地區就已成立 270 家分店，每年營收持續

成長，穩居中國大陸量販店龍頭! 目前在海峽兩岸擁有 59 家 5,000 坪的大賣場，

歡迎有衝勁有抱負的青年加入我們的服務團隊，共同奮鬥並共享經營成果。 

[福利制度] 

1.完善地保險制度    2.定期健康檢查      3.勞工退休金提撥 

4.員工購物優惠      5.員工旅遊          6.婚喪喜慶補助 

7.特約商店優惠      8.獎助學金補助      9.社團活動 

10.生日禮品 

[教育訓練] 

第一個月到店新人實務訓練計畫 

第 2-5 個月完整的實務操作、商品知識、經營管理課程 

[職缺(人數)及地點] 

全台賣場儲備幹部(20)、POS 程式設計師(1)、 供應鏈處物流系統專員(1) 

 

72



    2019 年東海大學就業暨實習徵才博覽會   
 
 

 

 
NO.70 振宇五金股份有限公司   零售業 

網站：http://www.ald.com.tw/ 聯絡人：賴小姐 

地址：台中市西屯區中清路三段 400 號 電話：04-24261580 

聯絡信箱: hr@ald.com.tw 

機     構     簡     介 

振宇五金的前身為 1977 年由創辦人洪坤山先生創立聯達批發倉儲，在台灣不僅擁有

數千家批發客戶，也與兼顧專業品質及價格實在的數百家優良廠商合作，奠定了穩固

發展的根基，並於 1989 年開立台灣第一家自助型專業五金連鎖超商。 

    振宇不僅打破傳統五金行的映象，以整潔、明亮的環境，開創台灣 DIY 市場的先

例，成為全台最大專業五金連鎖超商，至今已陸續在全台八縣市開立近 50 家門市，

並以台灣第一專業五金零售品牌為自我要求，不斷往前與求新求變，持續擴展中！ 

■企業使命：專業 ･ 品質 ･ 服務 

■經營理念：以人為本，誠信為首 

■服務項目：專業五金、居家修繕商品、生活用品(自助型五金連鎖超商) 

[福利制度] 

【禮金】三節禮金、年終獎金、績效獎金、生日禮金、結婚禮金、生育禮金  

【保險】勞保、健保、勞工退休金、團保  

【休閒】定期國內外員工旅遊、自強活動、球類運動  

【育樂】定期餐敘、春酒聚餐、中秋烤肉、社團活動(羽球社、壘球社、登山社...)  

【制度】優質的教育訓練、完善的升遷管道、年度調薪制度  

【休假】平均月休 9~10 天、特休、育嬰假、陪產假、產假、產檢假、春節全台店休 

        (享年假)  

【其他】定期健康檢查、購物享員工特惠價、員工制服 

[教育訓練] 

具優質的教育訓練、結合完善的升遷制度 

(獲人才發展品質管理系統-TTQS 銅牌認證；每年 2次升遷制度) 

■課程分類：新進人員、專業訓練、儲備幹部、管理訓練、數位學習 

■完整五金銷售專業規劃，完全不用擔心對五金不熟識。 

[職缺(人數)及地點] 

門市儲備幹部-居家顧問師(6)、門市人員-居家專業夥伴(10)、  

倉儲人員-物流夥伴(5)、實習-門市人員(4)、實習-倉儲人員(2)、 

實習-人資實習生(1)、實習-企劃實習生(2) 
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NO.71 台灣城市搜索股份有限公司   零售業 

網站：https://www.urban-research.tw/ 聯絡人：SEN 先生  

地址：台北市松山區光復北路 177 巷 14 號 1 樓 電話：02-27623008 

聯絡信箱: sen@urban-research.com  

機     構     簡     介 

「獻給衷於自我風格，感受生活而存在的人們。」 

URBAN RESEARCH 為能根據當下的風格文化，而產生自我改變的 “ SPECIALITY 

SHOP ”。 

將 「 DESIGN YOUR LIFE STYLE 」 視為宗旨，探索各式各樣的城市，以休閒風格為

基底，為您從世界各地精選日常衣著、正式禮服、美妝，甚至於植栽等 LIFE STYLE 雜

貨選品。 

透過親手創造、活動舉辦以及剛嶄露頭角的新興文化，間接與人相遇、打造獨一無二

的生活提案、URBAN RESEARCH 以獨特的視角 DESIGN YOUR LIFE STYLE ，為獻給重

視自我風格而存在的人們。 

[福利制度] 

【正職人員福利】兼職人員享有下列部分福利 

■ 獎金/禮品類  

1.年終獎金(年 2 次,以當年度全公司業績評估)  

2.員工購物折扣 

3.公司聚餐不定期發送員工購物折扣 

■ 請/休假制度  

1.週休二日 (店鋪人員排班制) 

2.特休/年假(首年滿 3 個月即享有 5 天)  

3.女性員工生理假 

■ 保險 

1.勞保 2.健保 3.勞工退休金提撥 

■ 其他  

1.健康檢查補助金  

2.在職員工進修課程補助金 

3.語言證照檢定費用補助金 

4.入社教育訓練 

5.年度調薪制度 

6.加班費 

[教育訓練]入社後有員工教育訓練/不定時舉辦教育訓練課程 

[職缺(人數)及地點]店鋪銷售正職人員(5)、店鋪銷售兼職人員(5)、店鋪店長候補(3) 
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NO.72 台灣雲聯惠電子商務科技有限公司   零售業 

網站：http://www.taiwanyunlian.com/ 聯絡人：鄭小姐  

地址：台中市西區台灣大道二段 186 號 22 樓之 1 電話：04-2321-7111 

聯絡信箱: comic609@gmail.com 

機     構     簡     介 

臺灣雲聯惠電子商務科技有限公司，是一家以資訊技術為介面的「互聯網+」。是一個

結合 B2B 和 B2C 的商業服務平台企業。商業經營模式主軸核心就是「消費共享」。臺

灣雲聯惠消費共享模式是以電子商務為平台，以消費者民生需求消費為基礎，既不改

變消費者的消費行為，也不改變商家的經營方式，為消費者和商家搭建的一座更好的

橋梁，此平台為:人人都需求的消費市場並開放共同均享，提升消費價值的創新消費

新思維及貢獻。 

[福利制度] 

◆ 獎金 / 禮品類  

1.年終獎金 2.三節禮金/禮品  

3.員工年度分紅 4.生日禮金  

5.代理獎金 6.收單獎金  

◆津貼補助  

1.生育禮金 2.結婚禮金 3.喪葬慰問金  

◆保險福利  

1.勞保 2.健保 3.勞退休金  

◆ 制度類  

1.伙食費 2.完整的教育訓練  

3.順暢的升遷管道 4.部門聚餐  

5.同仁健康檢查 6.下午茶-tea time  

7.部門電影日  

◆ 請 / 休假制度  

1.週休二日 2.特休/年假 3.家庭照顧假 4.女性同仁生理假....等皆依照

勞基法規定辦理 

[教育訓練] 

新進同仁必須先了解公司的商業模式、工作法則、行政流程、個資法、以及各部門所

拍攝的教育訓練影片， 

最終用考試的方式來測試新人是否了解，也會不定期外聘講師來演講例如:專業客服

講師來為客服人員做專業訓練、名片學老師來為行銷企劃部做專業訓練…等。 

[職缺(人數)及地點] 

行政客服人員(5)、PHP 後端工程師(5)、Web-初階前端工程師(5)、 

國際業務開發專員(5)業務開發專員(5) 
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NO.73 見得行股份有限公司   零售業 

網站：www.ncth-tw.com 聯絡人：童小姐 

地址：台中市梧棲區中二路 288 號 電話：04-26580795#306 

聯絡信箱: ncthar03@ncth.com.tw 

機     構     簡     介 

見得行股份有限公司成立於 1984 年，在鑄造界已將近 40 年的實務經驗及銷售能

力，主要從事進出口各種金屬、非鐵金屬、鐵合金、鑄造材料、耐火材料，及倉

儲物流服務。提供客戶高品質及穩定的貨源，在敝公司以「品質領先、技術領先」

永續經營的原則下，深得客戶信賴，每年均以穩定的腳步成長。 

  每年進口量約 70,000 噸，自備大型倉儲及各式運輸工具，庫存量保持 6,000

餘噸，貨品行銷全台及部份外銷，在台灣有良好的銷售網，並可適時提供客戶技

術支援，主要進口國為大陸、南非、巴西、伊朗、澳洲、美國...等國家，主要客

戶為鑄鐵、鑄鋼廠、不銹鋼廠、鑄銅廠、鋁廠、耐火工廠...等行業。隨著時代的

進步，我們不斷調整企業體系加速國際化的腳步與您一同成長與茁壯。 

[福利制度] 

◆ 請 / 休假制度: 1.特休/年假 2.陪產假 3.女性同仁生理假 

◆ 其他:1.員工停車位 2.健康檢查 

◆ 補助類:1.結婚禮金 2.生育津貼 3.退職金提撥 

◆ 獎金/禮品類: 1.年終獎金 2.三節獎金/禮品 3.子女教育獎助學金 

◆ 保險類 1.勞保 2.健保 3.員工團保 4.意外險 

◆ 休閒類 1.國內旅遊 2.國外旅遊 3.部門聚餐 

◆ 制度類 1.員工制服 2.伙食費 3.績效獎金 

◆ 設備類 1.女生員工宿舍 2.哺乳室 

[教育訓練] 

  1、 新進人員進入公司正式任用之前，依共同性課目安排課程。 

2、 在職人員則依下列狀況鑑定訓練安排： 

    (1)公司政策性之人才儲備 

    (2)新專案或新產品推出時之訓練 

    (3)當矯正措施提出是因人員訓練不熟時再訓練 

3、 專業技術者定期回訓。 

4、 職務異動之課程安排。 

5、 其他有助於人力素質、內部管理、產品品質提升之訓練。 

 

[職缺(人數)及地點] 

國內業務(2)、國外業務(1)、實習-國外業務(2)、實習-國貿人員/船務(1)、實習-研

發人才(2)、實習-基礎財務人員(1) 
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NO.74 三井資訊股份有限公司   零售業 

網站：http://www.sanjing3c.com.tw 聯絡人：范先生 

地址：桃園市桃園區中華路 51 號 電話：03-3333000#604 

聯絡信箱: anson@threewell.com.tw 

機     構     簡     介 

1. 筆記型電腦、個人電腦、平板電腦等系統主機銷售。 

2. 系統週邊、穿戴式商品、電腦耗材、電腦遊戲、TV GAME、系統軟體、商業套裝軟 

   體等銷售。 

3. 電視、季節性家電及大小家電等銷售。 

4. 手機門號申辦、手機及週邊商品等銷售。 

[福利制度] 

※ 獎金、禮品類  

 1. 年終獎金(依個人考績發放獎金基數)  

  2. 節慶禮金或禮券(端午節、中秋節)  

 3. 生日禮金或禮券 4. 營運績效獎金  

 5. 結婚禮金 6. 生育禮金 

 7. 員工制服 

※ 保險、娛樂、補助類  

 1. 意外團體保險  

 2. 員工旅遊補助 

 3. 定期部門聚餐(含尾牙) 

 4. 員工購物優惠 

 5. 喪葬津貼 

 6. 住院補助  

 7. 其他專案補助 

※ 制度類  

 1. 人性化管理制度：鼓勵即時溝通、組織扁平化管理 

 2. 舒適、安全與友善的工作環境 

 3. KPI 績效考核制度 

 4. 暢通升遷管道 

[教育訓練] 

(1) 新進保母制度、新進二週／四週／七週教育訓練進度、新進訓練營  

  (2) 同仁六大適性教育訓練、每月店長會議共享經營成果 

  (3) 產品專業知識教育訓練、外部進修規劃 

[職缺(人數)及地點] 

   門市儲備幹部(20)、門市業務專員(20)、門市實習生(10) 
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【傳播及出版業】 

 
NO.76 台灣微告 MircroAd Taiwan   出版業 

網站：www.microad.tw 聯絡人：Emily 小姐 

地址：台北市信義區信義路四段 456 號 26 樓 電話：(02)2720-0301 

聯絡信箱: lin_yihsuan@microad.tw 

機     構     簡     介 

"win-win" "專業" "一生"台灣微告的三大願景。台灣微告於 2013 年成立，總公司位

於東京涉谷。提供數位廣告服務為主，代客操作 Facebook、Google、Yahoo、LINE 等

網路廣告媒體，同時擁有自家 Compass 原生廣告系統。 

[福利制度] 

1.新人/月午餐約會   

2.每年一次健康檢查   

3.生日假/生日禮金   

4.每個月紓壓金補助  

5.工作滿一年享有租屋補助   

6.過年禮金以及 Bonus 

[教育訓練] 

進入公司後，皆派有一位導師，教導廣告、媒體知識以及運用。不定期的國內外訓練

課程可參加，以及與海外分公司交流活動 

[職缺(人數)及地點] 

網路廣告優化師(5)、網站企劃(1)、網頁設計師(1)、廣告 AE(1) 
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【不動產經營業】 

 
NO.77 信義企業集團  不動產業 

網站：http://www.sinyi.com.tw/ 聯絡人：信義房屋人資部 

地址：11047 台北市信義區信義路五段 100 號 電話：0800-093688 

聯絡信箱: hr@sinyi.com.tw 

機     構     簡     介 

    信義企業集團成立 38 年以來，始終秉持「以人為本」的信義精神，以「堅持企

業社會責任，成就世界級服務業」為目標，期能在 2025 年「成為全球華人居住產業

第一品牌」，進而達成與整體社會共生共榮的終極願景。  

    信義房屋在公司治理上自我要求嚴格，不僅是期待獲得社會高度信任與認同，更

期許對整個房仲業產生良好的示範效應，進而成為誠信經營的企業表率，並帶領台灣

房仲業成為世界級的服務業。2018 年臺灣證券交易所公布第四屆「公司治理評鑑」結

果，信義房屋經評鑑為最優級(上市組排名前百分之五)，連續四年獲得最高肯定，信

義房屋以徹底落實企業社會責任且嚴格自我要求，更將公司治理文化深植董事會及全

體員工、長期在公司治理領域持續深耕的努力，獲得評鑑制度的高度認同。 

 

[福利制度]首創房仲業彈性福利制度，正職同仁享有以下福利 

(一)、有健康的身心才能有幸福的家庭及成功的事業！ 

1. 健康檢查：提供免費新人健康檢查，同仁每工作 2 年享有一次健康檢

查，滿 40 歲同仁每年皆享有健康檢查。 

2. 健康管理師：為同仁健康把關。 

3. 同仁協助方案(EAP) 

(二)、唯一股票上市之房仲公司，為與同仁共享經營成果，提供同仁持股信託獎勵！ 

1. 獎金：年終獎金、績優同仁留任獎勵金等。 

2. 員工紅利分配、員工持股信託補助。 

 

[教育訓練] 

    信義房屋推行師徒制已行之有年，每一位新進夥伴都由一位較資深學長/姊擔任

師父。對新進同仁而言，師父是非常重要的角色，亦師亦友，是帶領者也是顧問，可

以幫助新進員工更快地熟悉工作環境、認識同事、解決生活和工作上的問題、並分享

過去的工作經驗和提供支援。可以讓你很快地適應環境和工作，進而享受工作。 

 

[職缺(人數)及地點] 

不動產經紀人員(不限)、分店儲備秘書(不限)、不動產經紀人員實習生(不限) 
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【保全業】 

 
NO.78 英商台灣士瑞克保全股份有限公司   保全業 

網站：http://www.g4s.tw/zh-tw 聯絡人：汪小姐 

地址：新北市林口區文化二路 1段 266 號 16 樓之 1 電話：02-87296079 

聯絡信箱:sylviawang@google.com 

機     構     簡     介 

    擁有百年經營歷史的 G4S，其營運版圖遍佈全球百國，旗下雇用員工數超過 58 萬

人。G4S 為世界各地的政府單位、機構、和企業客戶，提供專業風險管理、各式安全

防護的軟硬體配置、與保全人力派遣服務等等。G4S 針對客戶企業環境與其營運目標，

進行專業的安全風險評估，提供最適切的客製方案。G4S 在台灣員工人數 3 千人，根

據全球業務經營策略，主要發展的服務範疇包括： 

1.各式警衛派遣服務 2.物業管理維護服務 3.安全系統整合服務 4.電子保全監控服務 

台灣 G4S 以業界領先的豐富經驗，服務各行業金字塔頂端的客戶，已是目前市場上，

擁有最完整產品線以及系統整合能力的保全業者之一。 

[福利制度] ＊彰化地區專屬福利＊ 

1.薪資與津貼:領先業界的薪資待遇，月薪 45k 起，你值得享有更好的生活品質，另 

  為照顧非本地(台中/彰化以外)員工，額外提供搬遷津貼 36k。 

2.工作時間與休假制度:優於業界的工作時間，月休 12 日以上，你可以有更多時間陪 

  伴家人或安排旅行。 

3.教育訓練與發展:完整且落實的新進與在職教育訓練體制，搭配專業的培訓團隊， 

  在這裡你可以學到獨步全球安全風險知識。表現優異者可獲選拔至海外交流受訓。 

4.工作環境:精心烹調兼營養均衡的員工餐點，你很快就需要多一點運動健身。這裡 

  是一個格外注重職場安全與衛生的優質工作環境，因為確保工作環境安全無虞也是 

  我們職責之一。 

5.活動與獎金:正職員工享有：專屬生日賀禮與禮券/令人心動的員工內部推薦獎金/ 

  增進團隊默契的年度 Team Building 活動/精彩可期的尾牙晚會與摸彩/三節禮券與 

  各項福利會賀禮及補助金/員工子女優良學業獎學金/年度模範員工評選與表揚。 

[教育訓練] 

想要學習獨步全球的安全風險管理知識嗎？ 

我們提供業界獨創的教育訓練體制，目標是培育新進員工一步一步成為實體安全領域

的專業人才！我們提供優於業界的薪資待遇，大學畢業新鮮人起薪 45k 起，但我們仍

然相信，當員工受訓而提升自身的能力時，實質的薪資調幅是最好的肯定！因此，我

們的教育訓練體制也同時滿足了員工發展與升遷的需求，凡通過各期培訓的員工將獲

得顯著的薪資提升！ 

[職缺(人數)及地點]  Security Officer 安全管制人員(10) 
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【工商服務暨管理顧問業】 

 
NO.79 就業情報資訊股份有限公司   工商服務業 

網站：http://www.career.com.tw 聯絡人：曾小姐 

地址：臺中市西屯區臺灣大道三段 540 號 4 樓之 3 電話：0911-385169 

聯絡信箱:elaine.zeng@career.com.tw 

機     構     簡     介 

Career 就業情報創立以來，即秉持著「為好企業找好人才，為好人才找好工作」的經

營理念，為企業提供量身訂做的徵聘專業服務，提供企業徵、選、育、用、留等五項

人才議題的全方位人力資源服務。服務據點涵蓋台北、桃園、新竹、台中、台南，專

業的人力資源服務團隊與徵聘顧問，提供客戶最即時與在地的服務。Career 就業情報

不只為企業提供全方位的人力資源服務，也協助人才掌握一流的工作情報和學習情

報，提升人才的職場競爭力。  

1.媒體廣告服務：Career 職場情報誌、Career.com  2.人才徵聘服務：派遣服務、中

高階仲介服務、企業招募專案服務、徵才活動 3.人才診斷與人資制度諮商、企業人

力盤點、組織診斷與再造、制度規劃與建立 4.教育訓練課程服務：基層員工教育訓

練、主管教育訓練、核心職能訓練、人力資源實務訓練  

1.媒體廣告服務 2.人才徵聘服務 3.人才診斷與人資制度諮商 4.教育訓練課程服 

[福利制度] 

面議、依公司規定/勞健保、勞退、團保、三節禮金、生日禮金 

[教育訓練] 

1.以核心職能為導向的訓練規劃。 2.詳盡的職前訓練。 3.專業技能培訓。 

[職缺(人數)及地點] 

   程式設計師(1)、視覺設計師(1)、記者(1)、業務企劃專員(1) 

 
NO.80 薩摩亞商達博管理顧問有限公司   工商服務業 

網站：http://www.ezhs99.com/ 聯絡人：卜小姐  

地址：台北市信義區松高路 9號 25 樓 電話：0966133319 

聯絡信箱:cindy@imskylight.com 

機     構     簡     介 

薩摩亞達博管理顧問公司，馬來西亞『99TECH LTD.』技術開發公司旗下，營業據點：

台灣、馬來西亞，為境外網路全事業外包加值服務公司。 

服務項目包含：資訊軟體開發、金融科技商品、營運產品規劃、客戶關係維護與其他

加值服務。我們提供多合一創新的營銷工具和系統服務產品，致力於建構優質的資訊

網路媒體整合、為企業創造更佳商業模式，開拓全新的市場價值鏈。 
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[福利制度] 

〈保險〉勞保、健保、勞退金提撥 

〈獎酬〉年終獎金、三節獎金、生日獎金、績效獎金、全勤獎金 

〈津貼〉職務津貼、職級津貼、輪班津貼、伙食津貼、颱風值班津貼 

〈好吃〉提供零食、泡麵、飲料、咖啡、年終尾牙、不定期餐敘 

[職缺(人數)及地點] 

系統工程師(2)、後端工程師(2)、網頁前端設計師(2)、全端工程師(2)、 

前端工程師(2)、行銷客維專員(3)、網路電話行銷專員(5)、客服專員(2) 

 

 
NO.81 全球華人股份有限公司（1111 人力銀行）   工商服務業 

網站：1111 人力銀行 https://www.1111.com.tw/ 

      1111 人力銀行中台灣:https://central.1111.com.tw/ 

地址：台中市北區中清路一段 369 號 4 樓 

聯絡信箱:線上投遞履歷 

機     構     簡     介 

全球華人集團成立於 1999 年，總裁 林文雄先生為協助政府解決失業問題，使一流的

人才都能進入第一流的企業，特成立【1111 人力銀行】，規劃開發完善的求職、求才

系統，運用各種靈活的行銷手法，提供企業與求職者一個最便捷的網路求才求職環

境，並發行創業一定贏季刊，提供年輕人最精確、實用的創業資訊，讓青年創業贏在

起跑點上。 

 

[福利制度] 

獎 金 類：全勤獎金、員工生日禮金、年終獎金、三節獎金 

餐 飲 類：誤餐費 

娛 樂 類：自強活動、國內旅遊、員工定期聚餐 

補 助 類：員工結婚補助、生育補助 

 

[教育訓練] 員工在職教育訓練 

 

[職缺(人數)及地點]  電話行銷客服人員(不限) 
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NO.82 藝珂人事顧問股份有限公司   工商服務業 

網站：http:// www.adecco.com.tw 聯絡人：Vicky Lin 小姐  

地址：台北市信義區忠孝東路 5 段 68 號 10 樓 B 區 電話：02-7718-9980 

聯絡信箱: Vicky.lin@adecco.com 

機     構     簡     介 

     Adecco 藝珂是全球最大的國際性人力資源服務公司，藝珂總部設於瑞士，為《財

富》（Fortune）排名全球前 500 大公司，目前已有 5,500 多家分公司遍佈於超過世界

60 個主要國家及地區市場，全職員工將近 33,000 名，每天更有約 700,000 名的約聘

派遣人員為各公司提供服務，而在紐約、巴黎和蘇黎士，藝珂均為公開上市公司。  

藝珂台灣分公司則成立於 1989 年，在台北、新竹、台中、南科、高雄皆有服務據點，

深受國內外企業的好評與信賴。其服務市場亦遍及大中華地區與當地分公司密集合

作，以最密集的服務網及最完整的服務內容，提供各類產業及大、中、小型企業更多

元的人才資源服務，協助企業經營領域的擴展，同時讓求職者有更彈性多元和跨地域

的求職空間。  

     Adecco 藝珂根據專業範疇劃分新的六大專業領域，藉由深耕產業知識與人脈，

在系統化、專門化的服務之下，進而提升服務能力、滿足客戶需要並嘉惠夥伴。許多

求職者面對多變職場的壓力與刺激，採取組合式生涯，藝珂可隨時提供豐富資源和資

訊，讓求職者隨時找到最適當的工作。 

 

[福利制度]享勞健保及依勞基法規定之福利。 

 

[教育訓練] 

    每一個人才都是藝珂最珍貴的資產，我們落實服務、誠信、尊重、成長、熱誠與

學習，全心協助培養員工；我們透過意見調查、互動式團隊會議、多樣式獎勵辦法，

身體力行對員工成長發展的承諾。 

 開放當地內部職缺 

 鼓勵跨國調派訓練 

 提供各項學習資源 
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NO.83 一起吧生活科技有限公司   工商服務業 

網站：http://www.job178.com.tw/ 聯絡人：178 人才開發部 

地址：台北市中山區松江路 101 號 3 號 電話：02-2518-0178 

聯絡信箱:mail@job178.com.tw 

機     構     簡     介 

日商人力仲介 

[福利制度] 

依照公司規定 

[教育訓練] 

依照公司規定 

[職缺(人數)及地點] 

行銷企劃(3) 、餐飲店鋪人員(1) 、貨運司機(1) 

 
NO.84 才庫人力顧問股份有限公司   工商服務業 

網站：www.360d.com.tw 聯絡人：賴先生 

地址：台中市南屯區公益路 2段 61 號 17 樓 電話：0961-090-383 

聯絡信箱: tk04004@360d.com.tw 

機     構     簡     介 

公司簡介 

360d 才庫事業群自 1989 年成立以來，即以「專、新、忱、迅」作為企業經營之主要

精神，「為企業開創人力資本競爭優勢」是我們的核心目標，透過我們的競爭優勢與

事業群發展綜效，期許為客戶、員工及股東創造最大效益，成為最佳的價值戰略夥伴。 

公司服務項目 

人力派遣、招募代理、作業委外、薪資外包、測評系統 

[福利制度] 

依照職缺為主 

[教育訓練] 

依照職缺為主 

[職缺(人數)及地點] 

行政助理(1)、五股作業員(3)、輪班技術員(3)、行政助理(1)、生醫所實驗室助理(1) 
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【精密研發及技術服務業】 

 
NO.85 財團法人精密機械研究發展中心  技術服務業 

網站：http://www.pmc.org.tw 聯絡人：林小姐 

地址：台中市西屯區工業 37 路 27 號 電話：04-23599009#825 

聯絡信箱: e10011@mail.pmc.org.tw/也可直接在 104 或 1111 投遞履歷 

機     構     簡     介 

中心簡介： 
本中心(PMC)於民國 82 年 6 月 1 日由政府與工具機業界集資成立。延續
精密機械發展協會(CMD)十餘年來在工具機檢驗、測試等技術成果之傳
承，擁有深厚的技術根基。 
本中心成立之宗旨為促進我國精密機械升級，從事研究產品之試驗，診
斷與關鍵技術之發展，以提升產品品級與附加價值，並協助精密機械業
者研究發展及產品檢測，俾改進產品品質，以競爭性售價開拓國際市場。 
主要商品 / 服務項目： 
(一 ) 設計開發技術服務(Product Design ＆  development) 
(二 ) 機械驗證技術服務(Machinery Certification) 

(三 ) 資訊應用技術服務(Information Technology Consulting) 

 

[福利制度] 

(一) 保險類：團保(納保範圍含員工本人、父母、配偶、子女，並由公司全額支付)。 

(二) 休假制度：新進同仁依比例享有特休權利，特休預給制。 

(三) 各類獎金制度：生日禮金、旅遊補助金、三節獎金、營運獎金、研發獎金等。 

(四) 休閒及娛樂類：員工圖書休息室、員工勵進會、社團活動、健身房等。 

 

[教育訓練] 

主管訓、一般同仁訓、補助中心同仁參加外訓或進修。 

 

[職缺(人數)及地點] 

研發替代役專區-機構設計/控制(5)、機械/機構/機械設計(2-3)、智慧機械軟體開發

工程師(1)、機器人-控制器開發/軟體開發/程式設計/應用工程師(1-2) 

機電整合研發工程師(1)、電控工程師(1)、工業設備安全工程師(1-2) 

計畫管理助理(可實習)(1-2)、行政助理(可實習)(1) 
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NO.86 騰德姆斯技術顧問股份有限公司   技術服務業 

網站：https://www.tentamus.com.tw 聯絡人：楊小姐 

地址：高雄市前鎮區南七路 3號 3樓 電話：07-8317000 # 102 

聯絡信箱: Ariel.yang@tentamus.tw ; arielyang60@yahoo.com.tw 

機     構     簡     介 

    騰德姆斯技術顧問股份有限公司成立於 2007 年，為德國騰德集團

（Tentamus GmbH Group）旗下頂級檢驗技術服務品牌的一員，服務據點包

含台北、台中、高雄。德國騰德集團為國際先進生技產品安全集團，專業於

餐飲食品、農糧飼料、生物醫藥與化妝品相關之顧問與檢驗領域。 

我們在台服務超過十一年，秉持德國精神、在地服務，與客戶並肩齊行在農

糧管理與飲食安全標準服務領域；以嚴謹專業的最高原則，提供對食品供應

商的體系審核、食品安全檢測服務，確保供應鏈中品質和安全。以獨立第三

方角色，替最重要的民生問題嚴格把關。 

 

[福利制度] 

1. 三節禮金或禮券 

2. 員工團保：保費由公司全額負擔 

3. 年度員工旅遊補助  

4. 年度員工健康檢查補助  

5. 每月舒壓按摩 

6. 聚餐補助  

7. 每週水果日 

8. 服務年資獎旅遊補助 

 

[教育訓練] 

提供完整的內部及外部訓練 

 

[職缺(人數)及地點] 

實驗室工程師(4)、品管工程師(1)、業務人員(1) 
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NO.87 優克美有限公司   技術服務業 

網站：https://ycmproducts.com/ 聯絡人：康小姐 

地址：彰化市金馬路一段 509 號 電話：04-7278869 

聯絡信箱: Nicole.kang@playmold.com 

機     構     簡     介 

公司簡介: 

我們的最初使命就是要幫助客戶從生產、保存到全世界運輸的過程中，全程

保護商品的安全，並且我們採用最新的技術來解決異味及商品保存問題。我們的

理念是幫助客戶實現零損耗保存目標， 使客戶能更穩定供應商品。我們的服務產

品項目主要應用於：鞋類、服裝、配件和紡織等行業。從線上服務跨越到現場服

務，並更緊密 持續追蹤客戶問題及需求，精準解決所有客戶的商品保存問題！ 

營業項目: 

防霉技術銷售 

[福利制度] 

福利:  

1. 國外或國內年度旅遊，關心您身心靈的和諧 

2. 下班後每周 2 天員工運動日(外聘專業教練)，讓同仁身體健康 

3. 海外出差訓練，體驗跨國文化的學習機會 

4. 享有三節禮品、生日禮金、年終獎金 

5. 勞退/團體意外保險 

6. 多采多姿的年終尾牙，分享一整年打拼的成果 

7. 不定時的下午茶與聚餐，增進同事情誼 

8. 歐化明亮的工作環境，來紓解您的壓力 

制度:  

1. 完整的教育訓練 

2. 順暢的升遷管道 

3. 員工制服 

 [職缺(人數)及地點] 

國際營運業務(1)、 國際開發營運助理(3)、國際訂單營運助理(2)、 

國外專案技術助理/專員(3)、MIS 工程師(1) 
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【文教業】 

 
NO.88 巨匠電腦股份有限公司   文教業 

網站：www.pcschool.com.tw 聯絡人：陳小姐  

地址：台北市中正區公園路 30 號 6 樓 電話：02-23114537 分機 628 

聯絡信箱: Mia.chen@pcschool.com.tw 

機     構     簡     介 

【巨匠電腦】電腦教育訓練•專業認證輔導•政府專案委訓•企業教育訓練。【巨匠

美語】美語實體教學•企業美語教育訓練。【巨匠雲端】線上真人美語、日語、西班

牙語教學。【巨匠國中狀元奇機】適性化診斷國中學習系統。 

 

[福利制度] 

● 安心的保障：完整保障薪資、個人獎金、團體季獎金、工作獎金、證照加薪；勞

保、健保、團險、勞退完全具備。  

● 補教業唯一店長年薪保障制、再享額外分紅。  

● 優質獎勵：國外旅遊獎勵基金、成長菁英獎、最佳服務獎、五星級飯店餐券、五

星級渡假飯店獎勵(W Hotel、牡丹灣 Villa、涵碧樓……)。  

● 有福同享：員工免費進修電腦及美語課程、線上真人學習課程；員工親屬同享全

產品優惠。  

● 完整培訓：職涯發展內外部課程訓練、電腦與美語認證考照機制，不斷培養工作

力與成長，更體驗提拔人才的最佳發展舞台。  

● 締造卓越：巨匠之星選拔，優質同仁與店長表揚獎勵，主管卓越領導計劃，培養

營運與管理中高階人才。 

 

[職缺(人數)及地點] 

儲備店長(20)、 課程規劃顧問(20)、 電腦維修班務人員(10)、美語班務行政人員(10) 

儲備電話行銷主管(5)、線上電銷菁英(5)、 內勤客服人員(2)、 技術客服工程師(2) 

儲備銷售業務主管(3)、 銷售業務人員(3) 
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NO.89 何嘉仁文教機構  文教業 

網站：www.hess.com.tw 聯絡人： 何小姐/黃小姐 

地址：台中市西區美村路一段 116 號 (中區召募

辦公室) 

電話：04-23208860 

聯絡信箱: betty.ho@hess.com.tw 

機     構     簡     介 

【成立 30 餘年，朝國際化發展】 

何嘉仁國際文教團隊成立於 1983 年，多年來稟持著「誠正、踏實、創新」

的理念，全心致力教育及文化工作，並堅持提供優質的教學與服務。服務據

點除了分佈於台灣各縣市外，更延伸至新加坡、韓國、上海、無錫、天津等，

期許將專業的教育服務與更多人分享。 

【世界菁英齊聚 一起築夢】 

目前 HESS 共計有近 3000 位員工，另有近 600 位來自美國、加拿大、澳洲、

紐西蘭等國家的外籍教師夥伴加入我們的行列。不論您有無相關經驗，只要

您對於教育工作有濃厚興趣及熱忱，這裡提供你一個接軌世界、勇敢追夢的

機會! 誠摯邀請熱情、有志耕耘教育工作的夥伴加入我們，與世界菁英一起

築夢! 

[福利制度] 

1.獎金禮品類：年終、全勤獎金、節慶禮金或禮品 

2.保險年金類：勞健保、勞退提撥 6% 

3.績優表揚類：優良教師表揚、菁英人才海內外培訓 

4.制度類：暢通的升遷制度與在職培訓 

5.休閒類：不定期員旅與聚餐、不定期電影欣賞、閱讀專題講座、基金會登山活動 

6.休假制度：年假特休、育嬰假 

7.補助類：婚喪喜慶禮金及慰問金、子女就讀優惠、員工特約健康檢查 

8.其他福利：年終尾牙摸彩、員工制服、多元開放的工作環境 

[教育訓練] 

多元職涯發展、暢通的升遷制度及完整的在職培訓計畫 

歡迎有志從事教育工作的新鮮人加入行列! 

[職缺(人數)及地點] 

美語教師(3-8) 、教育諮詢行政專員(3-5) 、安親教師(3-5) 
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NO.90 甲子林航空英日語學苑   文教業 

網站：http://www.wanhsyancenter.com.tw/ 聯絡人：謝小姐 

地址：台中市龍井區新興路 3-1 號 4 樓 電話：0934230142/04-26332020 

傳真: 04-26332002      

聯絡信箱: clac0931@gmail.com 

機     構     簡     介 

英日語會話 語言認證檢定 航空人才培訓 

[福利制度] 

依照勞基法比照辦理 年終獎金 

[職缺(人數)及地點] 

諮詢顧問(5) 、行銷專員(5) 、電銷人員(5) 、外務人員(5) 

 
NO.91 歌倫比亞美語顧問公司 (康仕坦實業股份有限公司)   文教業 

網站：http://www.clue.com.tw/cluemvc/ 聯絡人： 劉先生 Oscar 

地址：台中市南區忠明南路 758 號 42 樓 電話：(04)2261-0126 #351 

聯絡信箱: oscarliu@tutorabc.com 

機     構     簡     介 

1998 年，歌倫比亞顛覆傳統語言學習模式，以「美語服務業」切入學習市場，首創「語

言顧問諮詢服務」，透過自行研發之創新技術，整合學習環境，開發 LMS 學習管理及

LCMS 學習內容管理系統，提供科技管理、雙向互動之個人化美語學習環境，為全台頂

級專業之語言學習第一品牌。 

    歌倫比亞以正確之語言學習觀念提供「模仿學習」、「指導學習」、「自我學習」三

階段完整的語言學習過程，並採用綜效性學習（PBL）方式，著重學習如何學習，針

對每一案例協助客戶解決在語言學習上面的各種問題，快速有效培養語言邏輯。 

歌倫比亞深耕語言學習市場多年，熟知語言學習市場脈動，始終站在科技尖端，不斷

開創藍海商機。2004 年，以卓越之創新技術，研發 Live e-Learning Applications

同步學習系統、Content Creation Tools 教材製作工具等智慧型線上學習系統（Smart 

Enterprise Suites）及獲得國家級專利肯定之 DCGS 動態課程生成系統，成功將實體

之語言學習服務數位化，成為台灣唯一提供實體與網路同步學習語言科技顧問公司。 

[福利制度] 

基本權益：勞保/健保/新制退休金提撥  

保險：團保/職災保險  

休假：週休二日/女性生理假、產假/男性陪產假  

獎金：績效獎金/員工分紅/優先認股  

津貼：三節禮金/生日禮金/婚喪喜慶津貼/女性生育津貼/福委會/社團補助 

免費英文實體與線上學習諮詢、完整員工職場生涯規劃 
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全球、兩岸、企業各部門職缺優先輪調 完整職場生涯歷練規劃 

每日新鮮水果供應、員工推薦親友優惠方案 

慶生會/運動會/電影日/員工 T-Shirt/員工健康檢查/按摩舒壓服務 

[教育訓練]  依公司規定 

[職缺(人數)及地點] 

貴賓體驗預約服務專員(4)、禮賓客戶服務業務專員(2) 、語言學習規劃顧問(6) 

 
NO.92 戴爾美語   文教業 

網站：http://www.all-english.com.tw 聯絡人：戴小姐 

地址：台中市西屯區逢甲路 155 號 電話:04-2452 2298 

傳真:04-2706 6702 

聯絡信箱: all-english.com.tw 

機     構     簡     介 

1. 公司簡介: 

本公司成立於 1994 年,至今已超過 20 年.為全國知名連鎖官方授權英文輔

考中心,更是全國唯一榮獲中華民國品質獎之大型連鎖英文教學機構,目

前於台北市,新北市,桃園,新竹,台中,台南,高雄,屏東等縣市設有 10 所

直營分校,同時,也經由美國及英國考試官方直接授權為 TOEFL,GRE,及 IE

LTS 考試三項考試官方正式考場,讓同學原地上課,原地考試. 

2.公司發展目標: 

  2.1.期許成為全國教學品質最佳之語言教學機構. 

  2.2.致力朝向股票公開發行及上市上櫃目標邁進. 

  2.3.成為大型之綜合性語言教學機構. 

  2.4.發展高端數位化雲端課程. 

 

[福利制度] 

    薪資優渥，位居同業之冠!! 並有高額業績獎金, 激勵獎金，三節禮金，

年終獎金，年度員工旅遊，帶薪特別休假等措施，月休八天制, 公司朝股票

上市櫃規劃中(IPO),並可享員工分紅配股。 

 

[教育訓練]  員工在職進修英文。 

 

[職缺(人數)及地點]  諮詢顧問師(5) 、教務行政人員(3) 、工讀生(2) 
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求職防騙教戰守則 

每逢畢業季，社會新鮮人、求職者及打工族紛紛進入職場，為避免

求職者誤入求職陷阱，台灣就業通提醒求職者，請謹記三要七不原則。 
 

★應徵前做好充分準備「三要」原則 
(一)「要確定」事先蒐集應徵公司資訊，了解公司及工作內容。 
(二)「要存疑」檢視欲應徵公司是否有下列情形，若有，請提高警覺，

小心受騙。 
1.連續數週或數月刊登徵人廣告。 
2.徵人廣告內容記載不合乎常情的待遇優厚，公司業務、工作內

容模糊不確定。標榜工作輕鬆、免經驗、可貸款。 
3.徵人廣告內容僅載有公司名稱及地址或僅留電話、聯絡人、郵

政信箱、手機號碼。 
(三)「要陪同」面試時請朋友、家人陪同前往，或事先打電話告知親友

欲前往面試之地點。 

 

★應徵當天堅守「七不原則」 

(一)「不繳錢」不繳交任何不知用途之費用。 
(二)「不購買」不購買公司以任何名目要求購買之有形、無形之產品。 
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(三)「不辦卡」不應求職公司之要求而當場辦理信用卡。 
(四)「不簽約」不簽署任何文件、契約。 
(五)「證件不離身」證件及信用卡隨身攜帶，不給求職公司保管。 
(六)「不飲用」不飲用酒類及他人提供之不明飲料、食物。 
(七)「不非法工作」不從事非法工作或於非法公司工作。 

 

★勞動契約簽訂須注意事項 
如訂有書面契約，則契約內容要公平、合理；若契約內有以下條款，

將損害自身權益，為避免被騙或詐財，簽約前可先請教親朋好友、長輩

或政府勞工行政主管機關後再行簽約：  
1. 預扣薪資–即先剋扣若干工資，作為賠償之預備違約金。  
2. 未工作滿多少天不得領薪。  
3. 未服務滿預定期限之處罰。  
4. 預繳工作保證金。  
5. 放棄一切民事賠償條款。  
6. 強迫加班條款或不加班扣錢條款。  
7. 扣押身分證。 
 
如遭遇上述情況，請向各地縣(市)政府勞政主管機關檢舉或報警處理。 
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